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Zakladna §kola, Nabrezna 95, Nové Zamky

Vnutorna smernica o Socialnom fonde

Socialny fond na rok 2026

Zdsady tvorby a pouZitia socidlneho fondu pre zamestnancov
Zdkladnej Skoly, NdabreZnd 95, Nové Zamky

I. éast’
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje tvorbu, pouzitie apodmienky &erpania socidlneho fondu
zamestnavatel'a — Zakladn4 Skola, Nabrezna 95, Nové Zamky.

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na ucel uvedeny v § 7 ods. 1 zékona ¢. 152/1994 v platnom zneni o socidlnom
fonde.

O pouziti fondu spolurozhoduje zamestnavatel' s odborovym orgdnom. Zamestnavatel' je
povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo socidlneho fondu s odborovym orgdnom.

II. éast’
Tvorba fondu

Fond sa tvori ako tihrn povinného a nepovinného pridelu pre zamestnancov Zéakladnej $koly,
Nabrezna 95, Nové Zamky.

Zdroje fondu su:

a/ zostatok prostriedkov fondu k 31. 12. 2025,

b/ povinny pridel vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného podla § 4 ods. 1 zdk. 152/1994,
¢/ dalsi pridel vo vyske 0,25 % zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdk. 152/1994, .

d/ dalgie zdroje : dary, dotacie prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Prostriedky fondu sa vedu na samostatnom tcte Skoly.

Fond sa tvori najneskor v deft dohodnuty na vyplatu mzdy a prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca.

Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykond Skola najneskér do 31. janudra
nasledujuceho roka.

Prijmy :

- zostatok na ucte k 31.12.2025 7 400,34 €
- doplatok na preddavkoch za rok 2025 432,56 €
- tvorba fondu 2026 = 1,25 % povinného pridelu 16 415,19 €

Spolu: 24 248,09 €



II1. éast’
Pouzitie fondu

Skola poskytne zo socialneho fondu prispevok svojim zamestnancom podla
podmienok stanovenych v ¢asti IIIL. tychto zasad.

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 500,00 €
2. Socialne vypomoci - jednorazové a nenavratné 1 000,00 €
3. Prispevok na dopravu do zamestnania pré zamestnancov: 2 500,00 €
4. Rekreacno-relaxaéné pobyty pre zamestnancov s rodinou 2 800,00 €
5. Poplatok na domace lieCebno-rehabilitacné pobyty zamestnancov 500,00 €
6. Prispevok pre deti zamestnancov | 1 000,00 €

7. Prispevok na kultiirnu, $portovii a spolofensku ¢innost’ zamestnancov 4 798,09 €

8. Viano¢ny prispevok — finanéné poukazky + viano¢ny bali¢ek 5000,00 €
9. Prispevok na doplnkové dochodkové poisfenie 500,00 €
10. Starostlivost’ o zdravie a hygienu zamestnancov pri praci 1 000,00 €
11. Preukaz ITIC 500,00 €
12. Prispevok na $kolenie predsedov ZO OZ PSaV 150,00 €

Spolu: 24 248,09 €

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov
Skola poskytne zamestnancom na stravovanie prispevok:
- po 0,33 € na osobu a jedno hlavné jedlo od podpisu KZ
- po 0,70 € finan&ny prispevok na stravné ked’ zamestnanec vykondva pracu z domu, resp.
v &ase ked’ je 8kolskd jedalett mimo prevadzky, podla rozhodnutia zamestnavatel'a
- 0,70 € na jeden stravny listok

2. Socidlne vypomoci jednorazové - nenavratné

- umrtie zamestnanca 500,00 €
- umrtie manzela/ky zamestnanca 400,00 €
- pri umrti manZela/ky na kazdé nezaopatrené diet’a,

pokial’ nie je zarobkovo ¢inné 250,00 €
- umrtie diet'at’a zamestnanca /nie zarobkovo ¢inné/ 300,00 €
- narodenie diet'at’a zamestnancovi 100,00 €

- pri dlhodobej praceneschopnosti v minimalne;j dizke 3 mesiace,
s podmienkou, Ze odpracoval v organizacii suvisle minimélne 3 roky 200,00 E
O tuto vypomoc mdze poziadat’ zamestnanec len jedenkrat za rok.



Prispevok sa poskytne zamestnancom na zaklade pisomnej ziadosti a po predlozeni
potrebnych dokladov a to v lehote do 30 dni odo dila vzniknutej udalosti.

Dokladmi k pisomne Ziadosti s

- pri Umrti zamestnanca a rodinného prislunika — kopia umrtného listu,

- pri narodeni diet'at’a — kopia rodného listu,

- pri dlhodobe;j praceneschopnosti — kdpia potvrdenia od lekdra o praceneschopnosti.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov — prispevok
Prispevok na dopravu pre zamestnancov, s trvalym pobytom mimo Novych Zamkov, bez
ohl'adu na vysku prijmu, spdsob dopravy a bez povinnosti preukazovat’ vySku vydavkov.
Prispevok vo vyske 20,00 € na kazdy mesiac, v ktorom odpracuje viac ako polovicu
pracovnych dni a bude vyplateny na zéklade Ziadosti zamestnanca dvakrat za rok (jun
a december). V Zziadosti je potrebné uviest’ mesiace, za ktoré zamestnanec Ziada o prispevok.

4. Rekrea¢no-relaxaéné pobyty pre zamestnancov s rodinou
Poskytne sa zamestnancom v maximalnej vyske 100,- € na vybrany pobyt po predloZeni
potrebnych dokladov.
Prispevok na pobyt bude mat’ prednostne poskytnuty zamestnanec, ktory doposial’ nemal
poskytnuty tento druh prispevku.

5. Poplatok na domace liecebno-rehabilitacné pobyty zamestnancov
Po predloZeni potrebnych dokladov, sa zamestnancovi uhradza kipelny poplatok v mieste
pobytu pocas kupelnej lie¢by v plnej vyske alebo maximalne do 100,- €.

6. Prispevok pre deti zamestnancov

Zamestnanec mdze prihlésit’ svoje diet’a, ktoré este neskonéilo povinnu $kolskd dochadzku,
najdlh§ie viak do doviSenia 25 rokov, na detsku, $tudentsku rekredciu, lyZiarsky kurz,
Sportové sustredenie, Skolu v prirode, letny tabor, jazykovy tdbor a pod.. Prispevok sa
poskytne zamestnancom na jedno dieta v celej vySke, maximdlne vSak 100,- € z ceny
poukazu po predlozeni potrebnych dokladov.

Tento prispevok bude mat’ prednostne poskytnuty zamestnanec, ktory doposial nemal
poskytnuty tento druh prispevku.

7. Prispevok na kultirnu, Sportova a spolocensku ¢innost’

a/ prispevok 30,- € na zamestnanca na rok na zakipenie permanentky do plavarne,
fitnescentra al. podobnych rekondiénych zariadent,

b/ prispevok 50,- € na zamestnanca (raz za 3 roky) na dioptrické okuliare (ram, skla), resp.
SoSovky, s podmienkou, Ze odpracoval v organizacii minimalne 3 roky,

¢/ prispevok 10,- € na zamestnanca na rok na o¢kovacie sérum proti chripke,

d/ naviteva kultiirno-spologenského podujatia pre  zamestnanca - hradend doprava
a vstupenky — organizované $kolou,

e/ relaxadno-vzdelavaci pobyt zamestnancov $koly — hradend doprava aubytovanie —
¢iastocne,

f/ spolodenské akcie, $portové akcie, posedenia pre zamestnancov — organizované $kolou,

g/ vitaminové a zdravé balicky,

h/ daréekové poukazky na ndkup vitaminov.

8. Viano¢ny prispevok — finanéné poukaZzky + viano¢ny bali¢ek
Zakupenie daréekovej poukazky kazdému zamestnancovi v maximalnej hodnote 35,00 €.
Viano¢ny bali¢ek (kozmetika, drogéria, dekor. predmety) pre zamestnancov.



9. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
Po predloZzeni Dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenil s niektorou z doplnkovych
dochodkovych poistovni zamestndvatel’ bude prispievat na toto poistenie pevnou mesa¢nou
sumou a to nasledovne:

zamestnancovi, ktory odpracoval v $kolstve - do 10 rokov 3,00 €
-o0d 10 do 20 rokov 5,00€
- nad 20 rokov 7,00 €

Prispevky budi vypldcané zamestnancom 1 krat ro¢ne na ticet DDP, vo vyuctovani za
mesiac december.

10. Starostlivost’ o zdravie a hygienu zamestnancov pri praci
v' V mesiacoch maj — september zaklpi tekutiny na dodrZanie pitného reZimu
zamestnancov pocas dni, ked’ teplota vzduchu prekroci 28 stuptiov Celzia.
v’ Pre zamestnankyne SJ uhradi poplatok za odbornt skusku a ziskanie ,,OsvedCenia
o odbornej sposobilosti na vykondvanie epidemiologicky zdvaznej Cinnosti
v potravinarstve*, ktoré sa vykondva kazdych 5 rokov
v' Za zamestnankyne SJ sa uhradi poplatok za obnovu zdravotnych preukazov kazdé 2

roky.

11. ITIC — medzinarodny preukaz ucitel’a
v Drzitelom preukazu ITIC méze byt pedagogicky pracovnik, ktory ma pracovny uvazok
zahfiiajlici priamu alebo nepriamu pedagogicku ¢innost, ktord suvisi so vzdelavanim a
vyucbou.
v' Prispevok pre drzitel'a preukazu zo SF je 5,00 € za kalendarny rok.

12. Prispevok na $kolenie predsedov ZO OZ PSaV
Prispevok je uréeny pre predsedu ZO OZ PSaV v pripade udasti na Skoleni. Prispevok sa
vyplati v celej vyske, maximélne viak 150,00 €, podl'a predlozenych podkladov.

Prispevky zo socialneho fondu uvedené v bodoch 4, 5, 6,2 a 8, 11 patria zamestnancovi, ktory
ku diu vyplatenia prispevku odpracoval u zamestnavatel'a aspoil 3 mesiace.

Prispevky zo socidlneho fondu uvedené v bodoch 2, 3,4, 5,6 a7 a 10 sa priznavaji na zaklade
Ziadosti zamestnanca.

V pripade, Ze o niektoré z prispevkov SF bude pocas roka vacsi zdujem ako sa predpokladalo,
obe strany suhlasia s presunom finanénych prostriedkov v rozsahu 20 % celkovych finanénych
prostriedkov uréenych na pouzitie v roku 2026.

Smernica o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu nadobuda ucinnost’ dilom 10. januéra 2026.

V Novych Zamkoch 9. januéra 2026 B S



