
Zirkladnf Skola, N6breZn^ 95, Nov6 Zimky

Vnritorn6 smernica o Socidlnom fonde

Sociflny fond na rok 2426

Zdsacly tvorby a pouiitia socidlneho fondu pre zamestnuncov
Ztikladnej ikoly, Nttbreinti 95, Novd Zdmky

I. iast'
Uvodn6 ustanovenia

1. T6to smernica upravuje tvorbu, pouZitie a podmienky derpania soci6lneho fondu

zamestnhvateYa-Zilldadnd Skola, N6breZn6 95, Nov6 Zdmky.
2. Zamestn6vatef v rrimci realizdcie svojej soci6lnej politiky poskytuje zamestnancom z fondn

prispevok na irdel uvedeny v $ 7 ods, I zitkona d,. 15211994 v platnom zneni o soci6lnom

fonde.
3. O pouZiti fondu spolurozhoduje zamestn6vatel s odborovym org6nom. Zamestndvatel je

povinnj'odsrihlasit'v5etky vydavky zo soci6lneho fbndu s odborovjrm org6nom.

II. iast'
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako rihrn povinn6ho a nepovinn6ho pridelu pre zamestnancov Zhkladnej Skoly,

N6breZn6 95, Nov6 Zimky.

2. Zdroje fondu sri:

al zostatokprostriedkov fondu l<31. 12.2425,
b/ povinnj,pridel vo vy5ke l0/, zo ztkladu ustanoven6ho podfa $ 4 ods. 1 zhk. 15211994,

c/ dal5i pridel vo vylke 0,25 oA zdkladu ustanoven6ho v $ 4 ods. I zhk. 15211994, .

d/ dal5ie zdroje : dary, dot6cie prispevky poskytnut6 zamestnixatel'ovi do fondu.

3. Prostriedky fondu sa vedit na samostatnom ridte Skoly.

4. Fond sa tvori najnesk6r v deil dohodnutj'na vj'platumzdy a prevod finandnych prostriedkov

sa uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na vjrplatu mzdy, najnesk6r do lconca

kalenddrneho mesiaca.
5. Zirdtovanie prostriedkov fondu za kalendirny rok vykoni Skola najnesk6r do 3L januira

nasledujirceho roka.

Priimy :

- zostatok na riite k31,12,2025
- doplatok na preddavkoch za rok2025
- tvorba fondu 2026: lr25 o povinn6ho pridelu

7 400,34 €
432,56 €,

t6 415,19 C

Spolu: 24 248,$9 €



III。 こast'

:Pouをitie fondu

Skola poskytne zo sociflneho fondu prispevok svojim zamestnancom podl'a

podmienok stanovenych v dasti IIL tychto zdsad.

1. Prfspevok na stravovanie zamestnancov

2. Sociilne vypomoci - jednorizov6 a nendvratn6

3. Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov:

4. Rekreatno-relaxadn6 pobyty pre zamestnancov s rodinou

5. Poplatok na domice lieiebno-rehabilitadn6 pobyty zamestnancov

6. Prispevok pre deti zamestnancov

7. Prfspevok na kultrirnu, Sportovf a spoloienskri dinnost'zamestnancov

8. VianoCny prispevok - finanin6 poukiZky + vianoiny baliiek

9. Prfspevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

L0. Starostlivost'o zdravie a hygienu zamestnancov pri pr6ci

11. Preukaz ITIC

12, Prispevok na Skolenie predsedov ZO OZ PSaV

4 500,00 €

1000,00 €

2 500,00 €

2 800,00 €

500,00 €

1000,00 €

4 798,09 €

5 000,00 €

500,00 €

1000,00 €

500,00 €

150,00 €

1.

2. Sociilne vypomoci jednor6zov6 - nenivratn6
- iurrrtie zamestnanca
- rinrrtie manZela/ky zamestnanca
- pri rimrti manhelalky nal<aldl nezaopatten6 diet'a,

pokiaf nie je z6robkovo dinn6
- tmrtie diet'at'a zamestnanca lnie z6robkovo dinn6/
- narodenie diefatazamestnancovi

Spolu 24 248,09 €,

Prispevok na stravovanie zamestnancov
Skola popkytne zamestnancom na stravovanie prispevok:
- po 0,33 € na osobu a jedno hlavn6 jedlo od podpisu KZ
- po 0,70 € finandnyprispevok na stravn6 ked'zamestnanec vykon6va pr6cu z domu, resp

v dase ked' je Skolsk6 jed6lef, mimo previdzky, podfa rozhodnuti a zamestndvatela

- 0,70 € na jeden stravny listok

500,00 €
400,00 €

250,00 €
300,00 €
100,00 €

pri dlhodobej pr6ceneschopnosti v minim6ln ej dlLke 3 mesiace,

i podmienkou, Ze odpracoval v organizilcii sirvisle minimdlne 3 roky 200,00 €

O tirto vypomoc m6Ze poi,iadat zamestnanec len jeden}ldtzarok'



Prispevok sa poskytne zamestnancom na zdklade pisomnej Ziadosti a po predloZeni
potrebnych dokladov a to v lehote do 30 dni odo dfia vzniknutej udalosti.
Dokladmi k pisomne Ziadosti sri:
- pri rimrti zamestnanca a rodinn6ho prislu5nika - k6pia rimrtn6ho listu,
- pri narodeni diet'at'a - kopia rodn6ho listu,
- pri dlhodobej pr6ceneschopnosti - k6pia potvrdenia od lek6ra o pr6ceneschopnosti.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov - prispevok
Prispevok na dopravu pre zamestnancov, s trvalym pobyom mimo Novj'ch Zdmkov, bez

ohfadu na vy5ku prijmu, spdsob dopravy a bez povinnosti preukazovat vj'Sku vi'davkov,
Prispevok vo vySl<e 20,00 € na kaldy mesiac, v ktorom odpracuje viac ako polovicu
pracovnych dni a bude vyplateny na zttklade Ziadosti zamestnanca dvakrdt za rok (irn
a december). V Ziadosti je potrebn6 uviest'mesiace, zal<tor6 zamestnanec Liadao prispevok.

4, Rekreaino-relaxaCn6 pobyty pre zamestnancov s rodlnou
Poskytne sa zamestnancom v maximilnej vj'Ske 100,- € na vybrany pobyt po predloZeni

potrebnj'ch dokladov.
Prispevok na pobyt bude mat' prednostne poskytnuty zamestnanec, ktory doposiaf nemal
poskytnutj' tento druh prispevku,

5. Poplatok na domiice lieiebno-rehabilitaCn6 pobyty zamestnancov
Po predloZeni potrebnj'ch dokladov, sa zamestnancovi uhr6dza kripelinj'poplatok v mieste

pobyfu podas kirpefnej liedby v plnej vj'Ske alebo maxim6lne do 100,- €.

6, Prispevok pre deti zamestnancov
Zamestnanec mOZe prihl6sit'svoje diet'a, ktor6 e5te neskondilo povinnir Skolsku doch6dzku,
najdlhlie v5ak do dovfsenia 25 rokov, na detsku, Studentsku rekre6ciu, lyZiarsky kurz,
Sportov6 sristredenie, Skolu vprirode, letny t6bor, jazykovy tbbor apod,. Prispevok sa

poskytne zamsstnancom na jedno diet'a v celej vy5ke, maxim6lne v5ak 100,- € z cefiy
poukazu po predloZeni potrebnj'ch dokladov.
Tento prispevok bude mat' prednostne poskytnuty zamestnanec, ktory doposiali nemal
poskytnuty tento druh prispevku.

7. Prlspevok na kultitrnu, Sportovri a spoloienskri iinnost'

a/ prispevok 30,- € na zamestnanca na rok na zakripenie permanentky do plav6me,

fitnescentra al. podobnych rekondidnj'ch zariadeni,
b/ prispevok 50,- € na zamestnanca (raz za 3 roky) na dioptrick6 okuliare (r6m, skl6), resp.

5o5ovky, s podmienkou, Ze odpracoval v organizilcii minim6lne 3 roky,
c/ prispevok 10,- € na zamestnanca na rok na odkovacie s6rum proti chripke,
d/ n{v5teva kultirrno-spolodensk6ho podujatia pre zamestnanca - hraden6 doprava

a vstupenky - organizovan6 Skolou,
e/ relaxadno-vzdel6vaci pobyt zamestnancov Skoly - hraden6 doprava a ubytovanie -

diastodne,
f/ spolodensk6 akcie, Sportov6 akcie, posedenia pre zamestnancov - organizovan6 Skolou,

g/ vitaminovd a zdrav6 balidky,
h/ dardekov6 pouk6Zky nanSkup vitaminov.

8. Vianodnf prfspevok - finanin6 poukriZky + vianodny baliiek
Zakiryenie dardekovej poukdZky kaZd6mu zamestnancovi v maximdlnej hodnote 35,00 €.

Vianodnf balidek (kozmetika, drog6ria, dekor. predmety) pre zamestnancov.



9. Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie
Po predloZeni Dohody o zrdZkach zo mzdy uzatvorenri s niektorou z doplnkovj'ch

d6chodkovych poist'ovni zamestn lvatel bude prispievaf na toto poistenie pevnou mesadnou

sumou a to nasledovne:
zamestnancovi, ktory odpracoval v Skolstve - do 10 rokov 3,00 €

- od 10 do 20 rokov 5,00€
- nad 20 rokov 7,00 €

Prispevky budri vypldcanl zamestnancom 1 krdt rodne na ridet DDP, vo vyfrdtovani za

rnesiac december.

10. Starostlivost'o zdravie a hygienu zamestnancov pri pr6ci
,/ V mesiacoch m6j - september zal<upi tekutiny na dodrZanie pitn6ho reZimu

zamestnancov podas dni, ked'teplota vzduchu prekrodi 28 stupilov Celzia.
./ Pre zamestnankyne Sl uhradi poplatok za odbomri sku5ku a ziskanie ,,Osveddenia

o odbomej sp6sobilosti na vykonivanie epidemiologicky zdvaLnej dinnosti

v potravindrstve", ktor6 sa vykon6va kai:dych 5 rokov
,/ Zazamestnankyne SJ sa uhradi poplatok za obnow zdravotnych preukazov kahd62

roky.

11. ITIC - medzinirodnf preukaz uCitel'a
,/ DrZitefom preukazu ITIC m6Ze byt pedagogickjr pracovnik, ktorj' mri pracovnjr tviizok

zahtfrajici priamu alebo nepriamu pedagogicku dinnost', ktor6 sirvisi so vzdel6vanim a

vjudbou.
,/ Prispevok pre drzitefa preukazu zo SF je 5,00 € za kalendrimy rok.

12. Prispevok na Skolenie predsedov ZO OZPSaV
Prispevok je urdenj' pre predse du ZO OZ PSaV v pripade ildasti na Skoleni. Prispevok sa

vyplati v celej vySke, maxirn6lne v5ak 150,00 €, podfa predloZeni'ch podkladov.

Prispevky zo soci6lneho fondu uveden6 v bodoch 4, 5, 6,2 a8, 1l patria zamestnancovi, ktory
ku df,u vyplatenia prispevku odpracoval u zamestn6vatefa aspof, 3 mesiace.

Prispevky zo soci{lneho fonclu uveden6 v bodoch 2,3,4,5,6 a7 a T0 sa priznivajri na zdklade

Ziadosti zamestnanca.

V pripade, ie o niektor6 z prispevkov SF bude podas roka v?id5i zhujem ako sa predpokladalo,

obi sirany sirhlasia s presunom finandnych prostriedkov v rozsahu 20 % celkovych finandnj'ch
prostriedkov urdenych na pouZitie v roku 2026.

Smernica o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu nadobflda irdinnost' diom 10. janudra 2026.

V Novych Zhmkoch 9. janu6ra2026


