Zakladna Skola, Nabreina 95, Nové ZamKky

Smernica ¢. ZSNANZ/S-1/2025
na_poskytovanie prispevku na §portovi ¢innost’ diet’at’a

pre zamestnancov $koly

PREAMBULA

Riaditel’ Zékladnej $koly, Ndbrezna 95, Nové Zamky v stlade s § 152a Zékonnika prace
a v zdujme zabezpedenia rovnakého postupu pri uplatiiovani zdkona v podmienkach $koly vydava
tito smernicu, ktord urduje podmienky a postup poskytovania prispevku na $portovu Cinnost’
dietata pre zamestnancov $koly

Clanok 1

Predmet upravy

1. Zakladna §kola, NabreZn4 95, Nové Zamky, ako zamestnavatel’ vydava tito smernicu v sulade s § 152b
zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov s cielom upravit’ postup pri
uplatneni naroku zamestnanca na prispevok na §portovi &innost’ diet’at’a.

2. Tato smernica upravuje:

a) podmienky a rozsah poskytovania prispevku na §portovii ¢innost’ diet'at’a,
b) proces uplatnenia naroku zamestnanca na prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'at’a.

3. V stlade s § 152b Zakonnika prace je kazdy zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49
zamestnancov, povinny poskytnat’ svojim zamestnancom prispevok na $portovi ¢innost’ dietat’a, ak su
splnené d’al§ie podmienky podl'a Zakonnika prace.

4, Narok na prispevok na $portovi ¢innost’ dietata sa vztahuje iba na zamestnancov pracujucich vo
vztahu k zamestnavatel'ovi v pracovnom pomere a nevzt'ahuje sa na zamestnancov pracujicich na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 2

Podmienky a rozsah poskytovania prispevku na Sportovii &innost’ diet'at’a

1.  Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, sa
na jeho Ziadost’ poskytne prispevok na §portovii éinnost’ diet'at’a v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v uhrne na vietky deti zamestnanca. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na $portovii
¢innost’ diet'ata za kalendarny rok podla prvej vety zniZzi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému Casu. Zamestnanec moze poziadat v priebehu roka o preplatenie viackrat, maximalne
viak do dosiahnutia stanoveného limitu 275 eur,

2. Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 s preukazané vydavky zamestnanca na §portovu ¢innost’
dietat’a u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne §portova organizacia zapisana v registri pravnickych
0sob v §porte podl'a osobitného predpisu, ktord zabezpeduje pre diet'a zamestnanca vykonavanie tejto
Sportovej ¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého §portového odbornika, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na §portovu €innost’ diet'at’a
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Za diet'a na uéely odsekov 1 a2 sa povazuje vlastné diet'a zamestnanca, diet'a zverené zamestnancovi

do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia stdu, diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti

pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijiice so zamestnancom v spolo&nej domécnosti,

ktoré dovfdilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na

$portovu &innost' dietat’a, a je osobou s prisluinost'ou k §portovej organizacii podla osobitného

predpisu najmenej pocas §iestich mesiacov

Prislusnostou k §portovej organizacii je podla § 3 pism. k) zdkona C. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov v sneni neskor$ich predpisov prisluSnost zaloZena na jednej z

uvedenych aktivit:

- Gast’ v sut'azi za $portova organizaciu,

- ¢ast’ v sttazi organizovanej alebo riadenej Sportovou organizciou alebo inou pravnickou
osobou fiou poverenou organizovanim alebo riadenim sut'aze,

- udast’ na organizovani alebo na riadeni sitaze §portovou organizaciou alebo inou pravnickou
osobou fiou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,

= registracia za $portovi organizéciu,

- §portova reprezentacia,

o &lensky vzt'ah alebo dobrovolnicky vzt'ah k $portovej organizécii,

- zmluvny vzt'ah so Sportovou organizéaciou, ktorého predmetom je 3portova Einnost, ak ide o
$portovca alebo Sportoveho odbornika,

o Gi¢ast’ na riadent a sprave $portovej organizacie, :

- idast’ na priprave na sit'’aZ a na satazi ako sprievodny personal Sportovca alebo druzstva,

- prislunost’ k inej §portovej organizacii, ktora je &lenom §portove; organizacie.

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat' o prispevok na §portovi &innost’ dietat’a len u jedného

zamestnavatela.

Clanok 3

Uplatnenie naroku na vyplatenie prispevku u zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ bude prispevok na Sportovi &innost dietat’a poskytovat' v pefiaznej forme. Prispevok
na §portovi &innost’ diet’at’a sa zaokrhl'uje na najblizii eurocent nahor.

O prispevok na §portovii &innost’ dietata musi zamestnanec poziadat'. Tla¢ivo Ziadosti o prispevok na
$portovi &innost’ diet’at’a je v prilohe tejto interne; smernice.

Zamestnanec preukdze zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportova &innost dietat’a
predlozenim dokladu do 30 dni odo dita jeho vydania oprdvnenou osobou uvedenou v &l. 2 bod 2 tejto
smernice, ktorého sudastou musi byt meno a priezvisko diet’ata, ktoré vykonava portovi Cinnost’, a
obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na §portovu
ginnost dietat’a posudzuje zamestnavatel’ ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje doklad podla
prvej vety.

Zamestnancom vyplnent a podpisana 3iadost, doklad preukazujuci oprivnené vydavky vydany
opravnenou osobou uvedenou v &l. 2 bod 2 tejto smernice, obsahujici udaje uvedené v &L 3 bod 3
tejto internej smernice, ako aj doklad o {ihrade (napr. z registrainej pokladnice — pokladni¢ny doklad,
2 bankového Uétu zamestnanca — vypis z bankového 1¢tu) zamestnanec odovzda zam. zodpovednej
za personalnu a mzdovu agendu — Iveta Tothova

Po overeni predlozenych dokladov, sa poskytne zamestnancovi prispevok na §portovii Sinnost’ diet’ata
spolu so mzdou v poslednom vyplatnom termine zamestnavatela v danom §tvrtroku, kedy bola
ziadost’ odovzdana.

Zamestnavatel dba na ochranu osobnych tdajov v agende poskytovania prispevku na $portovi
tinnost dietata. Informécie o spracivani osobnych adajov na tdel poskytovania prispevku na
Sportovii Einnost’ dietat’a si uvedené v prilohe &. 2 k tejto internej smernici.
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Clanok 4

vereéné ustanovenia

Zmeny smernice sa vykonavaju vydanim &islovaného dodatku.

2. Smernica je zdvidzna pre vetkych zamestnancov Skoly.
3. Vetky ostatné naleZitosti poskytovania prispevku, ktoré nie st upravené v tejto smernici, sa

riadia ustanoveniami zakona.
4. Smernica je platna diiom schvélenia §

Nové Zamky dha 17. januara 2025

Priloha:

o 0
P =

tatuthrnym orgdnom Z$ a i¢inna od 20. 1. 2025.

Mgr. Rébert R dinsk y
riadite) Skoly

- Ziadost o prispevok na Sportovi ginnost dietata - VZOR
- Informécie pre dotknuti osobu pri ziskani osobnych Gdajov
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ZIADOST O PRISPEVOK NA $PORTOVU CINNOST DIETATA
V ZMYSLE § 152b ZAKONNIKA PRACE

Zamestnavatel’: Z4kladna 8kola, Nébreznd 95, Nové Zamky
Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové Zamky

Zamestnanec:
titul, MEN0 & PrEZVISKO!  .ovivviicriiiii e

0SOPNE SISl T aeirsasis s e A e b e s e b

Udaje o diet’ati, na ktoré zamestnanec Ziada prispevok:
MENO & PrIEZVISKO QIEUATAL ...c.eviviriviriiiriiiiereiit e s
vek dietata v kalendarnom roku, v ktorom zamestnanec Ziada o prispevok™ ...

datum, odkedy je dieta registrované v portovej organizécii podla zdk.c. 440/2015 Z.z.
o $porte, ktora vystavila doklad o opravnenych vydavkoch™®* ...

Udaje o opravnenych vydavkoch:
Sportové organizacia, ktord vystavila doklad o opravnenych vydavkoch:
It B LR b T e A 0 L TR o e PR R

Adresa, na ktorej sa diet'a zucastiiovalo §portovej €innosti:

..................................................................................................................................................

Wtk T e e e e

Sportova organizécia je zapisana v registri PO podl'a zdkona ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte: ano/nie ****

Obdobie, na ktoré boli uhradené opravnené vydavky $portovej organizacii:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Suma preukazanych opravnenych vydavkov: s e SR i e s Eur***
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Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje vzdy ku diiu zatatia obdobia, na
ktoré sa vztahuje doklad o opravnenych vydavkoch na gportovit &innost diet’ata.
Zamestnanec sthlasi s tym, Ze prispevok na $portovii &innost' dietat’a bude vyplateny

V INESIACT vevvvverssersesrrenssnesssunsissnanes i

Zamestnanec zaroven &estne vyhlasuje, Ze po&as prisludneho kalendarneho roka si neuplatfiuje
narok na prispevok u iného zamestnavatel'a a Ze dieta:

— dovif3ilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku,

— ma trvaly alebo obdobny pobyt na tizemi SR,

— Zije so zamestnancom v spolo&nej domacnosti.
Zaroveh prehlasuje, Ze udaje uvedené v Ziadosti a predlozené doklady su pravdivé.

V Novych Zamkoch, dfia ..o

........................ Mebdaseseansesasebssasetssenenaan’

podpis zamestnanca

Vyplni zamestnavatel’ :

Pracovny pomer vznikol dia: ...... i R i
Suma prispevkov na §portovii &innost dietata vyplatenych od zaciatku POKAL L i Eur.
Uviizok ku dtu dorudenia opravnenych VYAAVKOV! i LR 4
Prispevok na §port.¢innost’ dietata uréeny podl'a § 152b ods. 1 Zakonnika prace: .............. Eur.
V Novych Zamkoch, diia ..o

pOdpis ZAMESINAVALELA: .ouviiunninirisirnssceis et

Mgr. Robert Rudinsky
riaditel’ Skoly

*  zamestnanec mdZe ziadat o prispevok na Sportovi &innost' dietata, ktoré dovisilo najviac 18 rokov

** zamestnanec mdze Ziadat’ o prispevok, ak je dieta osobou s prisluinostou k 3portove; organizécii najmenej
6 mesiacov

*+% zamestnanec k Ziadosti predlozi doklad, ktory vystavila §portova organizacia, ktord je zapisana v registri
PO podl'a zakona &. 440/2015 Z.z. (dalej len ,informatny system $portu*) a ktory preukazuje opravnené
vydavky na §portovii ¢innost diefat’a; okrem tohto dokladu je zamestnanec povinny priloZit’ aj doklad o Uhrade
opravnenych vydavkoch (napr. vypis z aétu, pokladnicny doklad).

#x4% pespravne preskrtnat
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Informadcie pre dotknuti osobu pri ziskani osobnych tidajov

Podl'a &l. 13 a &l. 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takych ddajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d'alej len ,,GDPR®), zamestnavatel' ako
prevadzkovatel’ a ako subjekt, ktory spractva osobné udaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe

nasledovné informacie:

I.  Identifikaéné a kontaktné lidaje prevddzkovatel'a:
Nazov; Zakladna Skola, Nabrezna 95, Nové Zamky
Sidlo:  Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové Zamky
ICO: 36106011

II. Zodpovedns osoba pre oblast’ osobnych uidajov u prevadzkovatela:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze zaistenim ochrany prav dotknutych oséb poveril externym vykonom
Zodpovednej osoby (DPO/ZO) spolotnost Osobnyudaj.sk, s.r.o., ktord na webovej stranke
prevadzkovatel'a zverejnila povinné informacie nachiddzajuce sa v nariadeni GDPR a zakone
o ochrane osobnych udajov azaviedla transparentny systém zaznamenavania bezpe¢nostnych
incidentov a akychkol'vek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych oséb.

Jednotlivé informacie sa moZe dotknutd osoba dozvediet’ priamo na stranke externej zodpovednej
osoby: www.informovanie.osobnyudaj.sk alebo www.osobnyudaj.sk/informovanie. V pripade,
¥e dotknutd osoba sa nevie sinforméiciami oboznamit' prostrednictvom internetu, je povinné
informovanie mozné prevziat' v papierovej podobe u prevadzkovatela.

III.  Rozsah spracivanych osobnych iidajov:

Zamestnavatel’ spraciva osobné tidaje zamestnanca, diet'at'a zamestnanca (s prislusnost'ou k $portovej organizacii po

dobu najmenej 6 mesiacov pred podanim Ziadosti o prispevok na §portovu ¢innost) v nasledujicom rozsahu:

- zamestnanec: titul, meno, priezvisko, osobné &islo, organiza¢ny tvar, e-mail, telefonne ¢&islo, islo bankového
(¢tu/IBAN, datum narodenia, adresa pobytu, osobné udaje z Stovnych dokladov vystavenych Sportovou
organizdciou, osobné Gdaje zo Ziadosti o poskytnutie prispevku na $portovi ¢innost’ diet'at’a,

= diet’a zamestnanca: meno, priezvisko, osobné udaje z dokladu o prislusnosti diet'at’a k $portovej organizécii,

- d’alSie opravnené osoby: meno a priezvisko zamestnanca $portovej organizacie, ndzov a identifikatne¢ Cislo
$portovej organizacie zapisane] v registri pravnickych osob v $porte, ktord zabezpecuje pre dieta zamestnanca
vykondvanie §portovej ¢innosti.

IV, Kategoérie osobnych idajov:
- Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel’ spractiva beZné osobné uidaje, nespractva Ziadne osobné udaje osobitnej povahy

(osobitni kategoriu osobnych Gidajov).

V.  Kategérie dotknutych osdb:
Dotknutymi osobami st fyzické osoby — zamestnanci zamestnavatel'a, deti zamestnancov a d’al§ie oprdvnené osoby

(napr. zamestrianci §portovej organizacie).

V1.  Utel spracivania osobnych adajov:

Osobné udaje buda spracivané na tieto G&ely:

a) overovanie naroku na prispevok na §portovi ginnost’ dietat’a,

b) overovanie splnenia podmienok podania Ziadosti o poskytnutie prispevku,
c) postdenie Ziadosti o poskytnutie prispevku.

VII. Pravny zaklad spracuvania:

Zamestnavatel' ako prevadzkovatel' pri spracivani osobnych udajov kond na zéklade prévneho zékladu plnenia
povinnosti vyplyvajlicej mu z osobitného predpisu podla &l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR, pri¢om osobitnym
predpisom je § 152b ods. 1 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ ma viac ako 49 zamestnancov a ma povinnost’ poskytovat' na Ziadost' zamestnanca prispevok na
§portovii &innost' jeho dietata podl'a § 152b ods. | zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorSich
predpisov. Tiito ilohu nie je moZné splnit’ bez spracuvania nevyhnutnych osobnych tdajov zamestnancov a ich deti.

VIII. Sprostredkovatel’, ktory spractiva osobné Gidaje v mene prevédzkovatel’a:
Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel pri spraciivani osobnych udajov nevyuziva ziadneho sprostredkovatel'a.
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IX. Prijemcovia osobnych fdajov:
Osobné idaje mdZu byt’ poskytnuté Finanénej sprave SR (dafiovému dradu) & inym orgdnom $tétnej a verejnej spravy.

X. Opis spractivania osobnych udajov:

Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel ziskava a spraciiva osobné udaje potrebné na ulel poskytovania prispevku na
$portovi Einnost’ dietat’a. Sudastou spracivania je napr. overenie opravnenych vydavkov na zéklade relevantnych
uétovnych dokladov, overenie identity 0s6b, ktoré ziadajh o poskytnutie prispevku, a 0s6b, ktoré vykondvaji §portovu
&innost, overenie prislugnosti dietata k §portovej organizécii, overenie §portovej organizdcie ako opravnenej osoby
zabezpedovat’ pre diet’a §portovil ginnost, overenie, ¢i pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva nepretrZite
najmenej 24 mesiacov a d'alSie nevyhnutné ¢innosti.

XI. Doba spractivania a uchoviavania osobnych ddajov:
Zamestnavatel ako prevadzkovatel’ bude spracivat’ osobné tidaje po dobu potrebni na overenie podkladov k ziadosti a
nasledne sa osobné Gdaje budd archivovat' po dobu 10 rokov. Po uvedenej dobe spractivania budd osobné Gdaje

zlikvidované.

XIl. Zdroj, z ktorého zamestnsvatel’ ziskal osobné udaje:
Zamestnavate!’ ako prevadzkovatel’ ziskal osobné tidaje priamo od dotknutych 0sdb.

XII1I. Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny alebo medzinarodnym organizicidm:
Nie, nevykondva sa.

XIV. Osobné Gidaje nebudii pouZité na automatizované individudlne rozhodovanie ani na profilovanie.

XV. V stlade s &. 15 aZz 22 GDPR je dotknuta osoba oprivnena prostrednictvom Jiadosti si uplatnit’

nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii tykajucich sa ich
spraclivania a pravo na potvrdenie o spractvani osobnych tdajov,

b) préavo na opravu nespravnych a na doplnenie netplnych osobnych tdajov, ktoré sa jej tykajt,

c) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

d) préavo na obmedzenie spractivania osobnych udajov,

€) pravo na prenosnost’ osobnych tdajov,

f) prévo namietat’ spracavanie osobnych Gdajov,

2) privo na to, aby sa na dotknutii osobu nevztahovalo rozhodnutie zaloZzené na automatizovanom
spractvani vratane profilovania, ktoré mé na dotknuti osobu pravne G&inky alebo osobu vyznamne
ovplyviuji.

XVI. Dotknuté osoba je opravnend podat iadost’ o vykon prdv dotknutej osoby u prevadzkovatel'a listom na adresu
’ prevadzkovatel'a, e-mailom na skola@zsnabrezna.sk alebo osobne.

XVII Informacia o zmluvnej alebo zdkonnej poZiadavke:
Poskytnutie Gidajov nie je zmluvnou poziadavkou alebo poZiadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy.
Poskytnutie osobnych tidajov vyplyva z plnenia povinnosti ustanovenych zamestnavatel'ovi podl'a osobitnych
pravnych predpisov (Zakonnika prace). Prevadzkovatel’ je zodpovedny za kontrolu plnenia podmienok na
prispevok na §portovi ¢innost’ dietata. V pripade neposkytnutia osobnych adajov nebude moct’ zamestnavatel
poskytn(it zamestnancovi pozadovany prispevok na §portovt &innost.

XVIIL Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spractivani osobnych adajov boli porusené jej prva, ma pravo podat’
névrh na zadatie konania o ochrane osobnych Gdajov Uradu na ochranu osobnych tdajov SR v sulade s
ustanoveniami zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

-



