
ZilJr<ladnf Skola, Nibreini95, Nov6 Z6mky

Smernicaこ.ZSNANZ/S‐ 1/2025

na noskvtovanie orisnevku na Snortovri 。sr diot'ara

pre zamestnancov Skoly

PREA卜41BULA

Riaditel' Zttkladnej Skoly, NdbreZnd 95, Nov6 Zimky v srilade s $ l52a Z6konnika priice

a v z6ujme zabezpedenia rovnak6ho postupu pri uplatfiovani zikona v podmienkach Skoly vydiiva

tuto smernicu, ktord urduje podmienky a postup poskytovania prispevku na Sportovri dinnost'

diet'at'a pre zamestnancov $koly

dlinolc I

Predmet ripravy

1 , Zbkladn| Skola, N6brein6 95, Novd Z6t*y, ako zamestn6vatel' lyd6va tttto sme rnicu v sirladc s $ l52b
z6kona e. 3ll/2001 Z, z, Zdkonnika pr6ce vzneni neskorlich predpisov s ciel'out upravit'postup pri

uplatneni niiroku zamestnanca na prispevok na Sportovti dirurost'diet'at'a.
2. T6to smernica uprawje:

a) podrnicnky a rozsah poskytovania prispevku na Sportovit dinnost'diet'at'a,
b) proces uplatnenia n6roku zamestnallca na prispevok na Sportovti dit'u'tost'diet'at'a.

3. V sirlade s $ l52b Zilkonnika pr6ce ie katdy zamestn6vatel', ktory zamcstn6va viac ako 49

zamestnancov, povinny poskytntt' svojim zamestnancom prispevok na Sportovti Iinttost'diet'at'a, ak sri

splnen6 d'alSie podmienky podl'a Zdkonnika pr6ce.
4. N6rok na prispevok na $portovu Oinnost' diet'at'a sa vzt'ahuje iba na zamestnancov pracujuciclt vo

vzt'ahu k zamestndvatel'ovi v pracovnom pomere a nevzt'ahuje sa na zamestnancov praculticich ira
zdklade doh6d o prdcach vykondvanlich mimo pracovndho pomeru.

Cldnok 2

Podmienky a rozsah poskytovania prispevku na Sportovti Iinnost'diet'at'a

Zamestnancovi, ktordho pracovny pomer u zamestndvatel'a trv6 neprefZite najmcncj 24 rnesiacov, sir

na jeho Ziadost'poskytne prispevok na Sporlovir dinnost'diet'at'a v sulllc 55 % oprdvr.reuych vydavkov,
najviac viak v sume 275 eur za kalend6rny rok v fihrne na v5etky dcti zamcstnanca. U zamcstnanca,
ktory mrl dohodnutf pracovny porrer na kratli pracovny das, sa najvyiiia suma prispcvku na Sportovti
dinnost' diet'at'a za kalendiirny rok podl'a prvej vcty zrriZi v pomsre zodpovcdajucom kratiier:ru
pracovn6mu dasu. Zamestnarrec mdie poZiadat' v priebehu roka o preplatenie viackriit, maxinrdlne
vlak do dosiahnutia stanoven6ho lirnitu 275 eur.
Opr6vnenfmi vydavkami podl'a odseku I sir preuk6zand vydavky zamestnanca na Sportov0 dinnost'
diet'at'a u opriivnenej osoby, ktorou je qiludne Sportovd organizricia zapisan| v registri prdvnickych
os6b v $porte podl'a osobitneho predpisu, ktori zabezpeduje pre diet'a zamcstnanca vykorr6vanic tejto
Sportovej dimrostipod dohl'adom odborne sposobil6ho Sportov6ho odbonrika, a to najviac za obdobic
kalend6meho roka, za ktor'_i zamestnanec 2iada o prispevok na Sportovu iinnost'diet'at'a
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za diet,ana irdely odsekov 1 a 2 sa povazuje vlastn6 dict'a zamestnanca, diet'a zverene zamestnancovi

do nahradnej starostrivosti na z6klade rozhodnutia stdu, diet'a zverend zamestnancovi do starostlivosti

pred rozhodnutim ,,ri;;-;Ge,i alebo in6 diet'a zijtce so zamestnancom v spolodnej domdcnosti,

ktor6 dovf$ilo najviac I I rokov veku v kalend6rnom ioku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na

Sportovir dinnost' diet'at'a, a je osobou t ptitirsnott'ou k Sporttvej organiz6cii podla osobitn6ho

pt:qpilu n1jm9Y podas Sicstich mesiacov 
r d. 44012015 z. z. osporte a o zmene

Prisluinost'ou k Sportovej organizdcii je podl'a $ 3 ptsm' k) z6kona

a <loplneni niektorfJ lur.Joo, , ,n*ni ;-ffith pi"tlpitnu prislusnost' zaloLeni na jednej z

uvcdcnj'ch aktivit:
ireast' v sirt'ali za Sportovti organizdciu'

irdast' v ,r:,ruzi lrg*irovan"i alebo riadenej Sportovou organiz6ciou alebo inou prdvnickou

osobouioupoverenouorganlzovanlmalcboriadenimsut'aZe'
udast'na organizovani alebo na riadeni sut'aZe iportovou organiz6ciou alebo inou prdvnickou

osoboufroupoverenouorganizovanimaleboriaderrinrstit'aze,
registrAcia za Sportovir organiz6ciu,

Sportov6 rePrezent6cia,

Elensk,vzt'ahalebodobrovol'nlckyvzt'ahklportovejorganizacii'
zntluvny vzt'ah so iportovou organizaciou, ktoreho predmetonr je Sportovd dinnost" ak ide o

$portovia alebo $portov6ho odbornika'

itdast'na riadeni a spr6ve Sportovej organiz6cie'

udast'na priprave na sirt'ala na sut'aZiako sprievodn!'person6l Sportovca alebo druZstva'

prislusnost, k inej sportovej organiz6cii, ktoi6 je Elenom Sportovej organi.zt:ciT' 
.

Zamestnanec m6ze za karendarny rot poziadat' o prispevok na sportovir dinnost' diet'at'a len u jedn6ho

zamestn6vatel'a.

ёlinok 3

2.

3

Uplatnenien6rokunavyplatenieprispevkuuzamestndvatel'a

zanrestn6vatel' bude prispevok .a Sportovtt di,nost' diet'at'a poskytovat' v pefiaznej fonne' Prispevok

,, fp"ri"rt, dinnost'ii*fufu sa zaokrtthluje na najbliZsi eurocent nahor'

O prispevok na Sportolu ci,nost' diet'at'a **iru***tnanec poiiadat" Tladivo ziadosti o prispevok na

fi;;io et*osti diet'at'a je v prilohe tejto internej smernice'

Zamestnanec preukaZe 
'ru*ertn6uut*foui optevnend . 

v!<tavky na Sportovt dinnost' diet'at'a

predloienim doklaOu Jo:O Jni odo dira jeho vydania opr6.vnenou osobou uvedenou v ll'2 bod 2 tejto

smernice, ktoriho sueurtt, musi byt'*inn , p.i.zvisko diet'at'a, ktord vykonava Sporlovri dinnost" a

obdobie , ,a ktor6 sa vztahuje tento doklacl, Spt'nenie podmie,ok na poskytnutie prispevku na $portovti

din,ostt diet'at'a p"rrjr":. iamestndvatef ku'ariu zalatia obdobia, na ktord sa vzt'ahuje doklad podla
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Zamestnanec:

titul, meno a priezvisko:

osobn6 dislo:

Udaje o oprivnenfch vfdavkoch:
x
SportovA organizdcia, ktori vystavila doklad o opr6vnenlich vyclavkoch:

Ndzov:

Adresa, na ktorej sa diet'a zudastfiovalo Sportovei dinnosti:

rco:

Sportov6 organizdcia je zapisan6 v registri PO podl'a zdkona { 44012A15 Z.z. o Sporte: inolnie **x*

Obdobie, na ktor6 boli uhraden6 oprdvnend vydavky Sportovej organiz6cii:

Od............ Do .,...,.........

:―■ヽこ

Eur***

Zamestn6vatel': Zbkladn| Skola, Ndbreind 95, Nov6 Zhmky

N6breZn6 2335195,94A 02 Nove ZimkY

Udaje o dietoati, na ktor6 zamestnanec Ziada prispevok:

meno a priezvisko diet'at'a: .......'...','..'.

vek diet'at'a v kalend{rnont roku, v ktorom zamestnanec Ziada o prispevok

d6tum, odkedy je diet'a registrovand v Sportovej organizilcii podl'a zdk.d. 440/2A1,5 Z.z.

o Iporte, ktord vystavila doklad o oprivnen!'ch vj'davkoch*r

Popis, druh oprivnenych vj'davktlv:



Priloha ё.1

Splncnic podllllienok na poskytnutie prispevku sa posudZuje vttdy ku diu zaこ
atia Obdobia,na

ktor6 sa vzt'ahuje  dOklad o opriヤ nen,Ch V'daVkOCh na 
こp°
・
°Vu ёin・°SF diCt'at'a・

zalllestllanec s6hiaSi S t汐 111, 乏e priSpCVOk na 
こp°rt°Vu ёinn° St' diCt'at'a bude Vyplateniク

v11lcstacl

zamestnanec z{rovefi iestne vyhlasuje, ze podas prislusneho kalendarneho roka si neuplatfiuje

,Jr"f. na prispevok r"r indhcl zamestnAvatel'a a Ze diet'a:

- dovfiiio najviac 18 rokov veku v kalenddmont roku'

md trvalj' alebo obtiobni'pobyt na tzemi SR'

- Lieso zarnestnancom v spolodnej.domAcnosti'

Z*rqyeitprehlasuje, Z. trA.:. uvedene v Ziadosti a predloZend doklady su pravdive'

podpis zamestnanca

、′ypini zaIIlestnivater:

PraCOVn,pOrner VZnikOl dial・・‐・・・・・・・・・・・・・'・・・・・'・ '・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・

surna prispevkov na ttp。■。viこinnOsr diё t'aFa vyplaten'Ch Od Zaこ
iatku rOkal。 ......……...……Eur.

OvazOk ku diu doruこ e面 a Opravnen,ch vナ
daヤkoV:.………………………………二……………………………

Prispevok naこ p。..こ 111.。 sF dietiat'a urこ en,pOdl'a§
152b odS.l ZAkOnnika pracet......… .....Eur,

V Novych Ziirnkoch, chia ........'

podpis zamestn6vatel'a:'.'.'
Mgri R6ben Rudinsk,
riaditerこk01y

* zamestnanec m6Ze o prispevok na $Portovir 18 rokoV

華沐 zalllestnancc inOЙ e Ziaclat' o prlsPevok, ak je diet'a osobou organiz6cii najmencj

6 mesiacov zapisanii v registri
*n* z.amestnanec k iiadosti doklad' ktorj' vYstavila

PO podl'a z6kona t. 44012015 Z.z. ('d'alej len,,iuformain!' syst6m iPortu' ') a ktorj, preukazuie opr6vnen6

vydavky na Sportovir dinnost' d iet'at'al okrem tohto dokladu je zalllestrancc POVinny

oprfvncuyclt vydavkoch (naPr. r'YPis z

* 
'r' 

* * 11s5Dr6vnc rrt'cskrtnirt'

irdtir, pokladnidnj' doklad).

pri10Й if“ dOklad o fihrade

V Novi'ch ZAmkoch, dria .""'"""



Pr‖ oha ё.2

Informdcie pre dotknutri osobu pri ziskani osobnfch ridujov

Podl'adl. l3adl, l4nariadeniaEur6pskehoparlamentuaRady(EU) ().20161679z27.aprila2016oochraue

fyzicklch os6b pri spractvani osobnfch irdajov a o vol'nom pohybe tak;ich ridajov, ktorym sa zruluje
smemica 95146/ES (v5eobecnd nariadenie o ochrane ridajov) (dalej len ,,GDPR"), zamestlt6vatel' ako

prev6dzkovatel a ako subjekt, ktorj'spracirva osobn6 ridaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe

nasledovnd inform6cie:

I. Identifikaln6 a kontaktnd {daje prevddzkovatel'a:
Ndzov: Zdkladnd Skola, NilbreZn6 95, Novd Zdniky
Sidlo: NdbreZn6 2335195,940 02 Nov6 Z6mky
ICo: 36l060l I

IIo   ZodPovednl osoba pre oblaSP OSObnl,Ch idajOV u preVidZkOVatel'■ :

Prevadzkovatel'prchlasttC,芝 e ZaiStCnim OChrany priV dOtknut,Ch OS6b pOVeril eXtern,Inヽ 予kOnO■1

Zodpovedncj osoby(DPO/ZO)spoloё nost'Osobnyudaj.sk,s,r,o,,ktora na Wcbovtt strinkc
prcvidzkovatcl'a zvcrc」 nila pOvinne infOrinacic nachidzaice sa v nanadcni GI)PR azま konc

0 0ChranC OSObnナ Ch id可 OV a ZaViCdla tranSpttCntnウ  SySt6m ZaZnameniVania bCZpCё nOStn,Ch

incidentov a ak,chkOl'vek OtizOk zO strany dOtknut● OsOby,akO可 in,ch os6b.

JednOtliv6 inおrmacic sa m6Йe dotknuti osoba dozvediet'priamo na strinke extemtt zodPOVednc」

OSOby:w=ュニコElLuE猥
`ど

y菫盤l墜ュQ§≦lbllyュ饉菫LL』盛i alebO lttYユニQ』〔≧ibttLx旦」L重轟L∠i避11通重壼≦ど工螢重會.V pripadC,

Йe dothuti osoba sa nevic sinh・ miciami obomお niぜ prostrednictvom intcmctu,jc povinn6

inぉrmovanic moЙ nё prevziat,v papicrovcj podobe u pre滋 dzkovatera.

III.   Rozsali spracivan:'Cll osoblllyc11 ldajov:

ZamcStnivatCl'spraCiVa OSObnO(ld● C2amCStnanCa,diCt'at'a ZamCStnanCa(S priSiuζ ■OSt'OLl k ζpOrtOV1 0rganiZACii l,0

dobu najmcn可 6 mcsiacov prcd podanim 2iadosti o prispevok na゛ pol■ ov6 0in■ ost')V naSicdujicOm rozsahu:

_   zamestnanec:titul,:1lcn。 ,priczvisk。 ,。sobn6 ёisl。 ,。rganizaё ny itvar,c_nlail,tcleぉ nnc ols10i ds10 bankovё ho

tёtu/1BAN,dttuin narodcnia,adresa pobytu,osobnё  idaJC Z 6ё tovnナch dokladov vystavcn,ch゛ portovou

organiziciotl,osobn6 idttc zo芝 iadosti o poskytnutic prispcvku na`portoviこ innOSt'dict'at'a,

一  diet'a zamestnanca:meno,priczvisko,osobl16 6dajc z dokladu o prisluζ nosti dict'at'a k Sportovl organiziCii,
一   d'alζie oprlvnen4 osoby:menO a FI・iczvisko za11lcstnancaぷ portoV苺 ()rganizicic,nizoV a idcntinkaё n6 ёislo

SpOrtOV● OrganiZiCiC ZapiSand V К giStri priVniCk'Ch OSob Vも pOrtC,kt01・各ZabCZpCё ttC pre diCt'a Za11lCStnanCa

VykOniVanieも pOrtOV● ёinnOSti.

IV`  Kateg6rie osobn′ ch idajov:
・ ZalncstnavateF ako prcv`dzkovatcl'spFaCiVa be2nё  OSObn0 1d4C,1lCSpraC`Va ttiadnC OSObn6 6dtte OSObitnl pOVahy

(osobitni kateg6riu osobn,ch id晰 ov).

V.  Kateg6rie dotknut,ch osab:
Dotknm′ mi osobami s6取 zick6 osoby一 zamcstnanCi ZameStniVatel'a,dCti ZamCStnanCOV a d'3憑 iC Opr▲ VnCn6 0SOby

(napr.ZamCStnanci ttPOrtOv● OrganiZiCiC)・

VI.  Uё ei SpraCiVani3 0SObn′ Ch idajOV:
()sobn1 6dajc budi spracivanO na ticto.6ё cly:

a)   。vcrovanic niroku na‐ prispcvok naさ portovこ ёinnosr dict'at'a,
b)   OVCrOVanie SplnCnia pOdllliCnOk pOdania 2iadOSti O pOSkytnutie pl・ lSpCVku,

C)   pOSideniC 2iadOSti O pOSkytnutiC priSpCVku・

11″II,  IPrivny z`l(:nd spracivania:

ZameStnivatel'ako prcvidzkoVatcl'pri SpraCiVan1 0SObn,Ch id可 OV kOni na Ziklade priVnChO Zikladヽ :PInCnia

pOvinnOsti vypllク γttic嗜 1■1l z OsObitnOhO prcdpisu podra ёl.6 ods.l pism.c)nar13dCnia GDPR,priё om osobitnソ ■l

predpisomjc§ 152b ods.l zttona ё.311/2001Z・ z.Zakonnik pl・ Acc V Zneni ncskorMch predpisov.

1乙allncstn`vatel' ■la viac ako 49 zanlcstnancov a ini lpovinnosr poskytoVar na ttiadost' zalllcstnanca prispeVOk na

ζpO“Ovi ёinnost'jcho dicぬ t'a podl'a§ 152b ods,l zakona ё,3112001Z.z.Zikon」 kp薇 cc v zneni ncskoぶ ch
prcdpisov.Tito ilohu nie je nlo老 nC splnit'bcZ SpraCiVania nCVyhnutnソ Ch OSObn'CIヽ 6dajOV ZamCStnanCOV a iCh dCti・

VIIIo SprOStredkOVatel',ktOr′ SpraCiV■ OSobn6 1daie V■ lene preVidZkOVatel'a:

zamestnivater akO previdzkovatcl'pri spr“ ivanl osobn,Ch idajOV nCVyuttiVa ZiadnChO SprOStredkOVatel'a・
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IX. Prijemcovia osobnfch ridajov:

osr:bne irdaje rnozu byt,;;;;;;#ninunen*; spr6ve SR (dafiov6mu (rradu) di inlm orgrlnom Statnej a verejnej spr6vy'

X. Opis spracfvania osobnj'ch f dajov:

Zamestnavatel, ako previdzkovatel' zisliava a spracriva osobne udaje potreb.ni na. 
ireel 

poskytovania prispevku na

Bportovir dinnost'aiefatiu. Steast'ou spract*rfl;-;lql. overenie oprlvnenfch vfdavkov na z6klade relevantn]ch

uitovnych dokladov, ou.r.ni* identity osdb, ttore'Ziuau;ti o poskytnutie prispevku' a os6b' ktor6 vykon6vajt Sportovt

dinnost, overenie prislusnosti riiet'at'a t rportou*; offiarii, ouerenie'Sportovej organizdcie ako opravnenej osoby

zabezpeiovat'pre diet'a $portovit dinnost', or.r*ni'a, dipracovnj' pome,u"e't'untu u zamestnavatel'a trv6 nepretrZite

no:,r*r".i 24 rncsiacov a d'aiSie nevyhnutne dinnosti'

Xt. Doba spracfvania a uchov{vania osobni'ch ridajov: . r l

Zamestn,vatel ako prevr{dzkc}vater bucte spracirvii o*b,r" udaje po dobu potrebntt na overenie podkladov k ,iadosti a

nilslednc sa osobne fidaje budir archivovat'po dobu l0 rokov' Fo uvedenej dobe spractvania bud0 osobn€ udaje

zlikvidovan6^

XIl. Zdrai,z ktordhozamestn6vatel'ziskal osobn6 ridaje:

Zarnestndvatet'uLn preu,earrouut*l'zlskal osobne tdaje priamo od clotknutych os6b'

Xtll.Prerrososobnyehridojovdotretejkrajinyalebomedzindrodnfmorganiz6ci6m:
Nie, nevykondva sa,

OsobnO(ld4e nebudll pOuttit`na nut01matiZ°
Van`indiViduilne r° Zh° d°Vanie ani na p・°・

1°VaniC・

v silade sこ1,15a労 22 GDPR le dOtknut1 0SOb2 0priVnenl prOStrednfCtVOm ttindOSti Si uplatnit'

nasledOvn`priva dotknute1 0SOby:

3)  privo na ziskanie pristupu k osobn,m idajom,VIitane releVantn′
Ch inお rmacii t夕 kajtcich Sa ich

spracivania a pravO na potvrdenic o spraCiVan1 0SObn,Ch id可
OV,

b)  privO na Opravu ncSpFiVnyCh a na dOpineniC netpin'Ch OSObn'Ch ida10V,ktOre Saja tゞ
kalt,

c)  pr`vo na vymazanie osObn,Ch id40V,ktOro Sajl t'k可
6,

d)  pravo na Obinedzenie spraCiVania OSObn,Ch id可
OV,

c)   pravO na prcnosnost'osobn,Ch idajOV,

O   pravO namictat'spracivaniC OSObnナ
Ch 6d10V,

3)   pravo na to, aby sa na dotknuti OSObu nevzrahovalo lozhodnutic zaloZcnO na autornatizovanorn
spracivani vrttane promovania,ktor1 1・ i na dOtknut6 0SObu pravne tこ

inky alebo osObu V′Znamne

ovplyVi可血・

xvl, Dotknut6 osoba je opr6vnen6 poclat'iiadost'o vi'kon prrflv dotknutej osoby u prev6dzkovatel'a listom na adresu

frevfuizkovatel'a, c'mailom na skola@zsnabrezna'sk alebo osobne'

XlV

XV.

xvll.Inbrmicia o zmluVnel alebO ZlkOnnei pO五 adaVke:

POSkメ nutic idajOv niejc zmluvnou poZiadavkou alcbo p02iadavkou,koMje potrobni na uZavretic Zmluvy.

Poskytnutie osobn,ch 6d鋤 。v vypl夕va z plnenia povin.。sti ustanovcn,ch zamesthivaterovi podl'a osobitn,ch

privnych predpisov(zakOnnika p“ cc).PreVidZkOVatel'jC ZOdpoVedn′
Za kOnt10hi pinenia pOdmie■ Ok na

prispevok na sportov6 ёinnosr diet,at,a.v pripadc ncposkytnutia osobn,ch id40v nebudcin16cf zamestnavatel'
poskytnit,zantestnancovi pozadovan,priSpeVOk na ζ

pOrtOViこ innOSr.

XVIII.Ak sa dotknuti osoba domnicva,2e pri spracivanl osobn,ch id4ov boli poruScnO jci priva,ma pravo podar

nivrh na zaこatie konania。 。chranc osobn,ch id可 。v uradu na ochranu osObn′
ch ida10v SR v stladc s

ustanOveniami zikOna ё.18/2018Z.z.0 0Chranc osobn,ch id輔
OV a o zmenC a dopineni nicktor,ch z`konOV V

zncni neskorttich lpredpisOV.                                               
‐


