Zakladna $kola, Nabrezna 95, Nové ZamKky

Smernica ¢. ZSNANZ/S-2/2025

na poskytovanie prispevku na rekreaiciu
pre zamestnancov Skoly

PREAMBULA

Riaditel' Zakladnej $koly, Néabreznd 95, Nové Zamky v sulade so zékonom &. 347/2018,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony avzmysle § 152a Zakonnika prace
vydava tito smernicu, ktora upravuje podmienky a rozsah poskytovania prispevku na rekredciu
a proces uplatnenia naroku zamestnancov Skoly.

o

CL1

Predmet upravy

Zakladna $kola, Nabrezna 95, Nové Zamky ako zamestnavatel’ vydava tiuto smernicu, v sulade s § 152a
zédkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, s cielom upravit' postup pri
uplatneni naroku zamestnanca ¢i rodi¢a zamestnanca na prispevok na rekreaciu

Tato smernica upravuje:

a) podmienky a rozsah poskytovania prispevku na rekreéciu,
b) proces uplatnenia ndroku zamestnanca ¢i jeho rodi¢a na prispevok na rekredciu.

V silade s § 152a Zakonnika prace je kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov, povinny poskytnut’ svojim zamestnancom alebo ich rodi¢om prispevok na rekreaciu, ak
st splnené d’alsie podmienky podl'a Zékonnika prace.

Nérok na prispevok na rekre4ciu sa vztahuje iba na zamestnancov pracujucich v pracovnom pomere
alebo ich rodi¢ov a nevztahuje sa na zamestnancov pracujicich na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

ClL2

Podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu

Zékladna $kola, Nabrezna 95, Nové Zamky ako zamestnavatel’ poskytne podla § 152a Zakonnika prace
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a po preukdzani opravnenych vydavkov, prispevok na
rekreaciu vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275,00 Eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, sa najvy3Sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.
Rozhodujucim na uréenie rozsahu sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca
ku ditu za¢atia rekredcie. Prispevok sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

Iné sluzby stvisiace s rekreaciou — wellness, masaze, listky na vleky a lanovky a pod., ale len v pripade,
ak st su¢ast'ou pobytového balika podl'a ods. 6 pism. b) ¢lanku 3 tejto smernice.

Opravnenou osobou je zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje ku diiu zacatia rekreécie.

Prispevok sa poskytuje aj zamestnancovi na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.
Zamestnanec moZe poZziadat' o poskytnutie prispevku len u jedného zamestnavatela.

Poskytovatel' rekredcie je ubytovacie zariadenie poskytujuce ubytovanie alebo ubytovanie so
stravovanim spojené s inymi sluzbami stvisiacimi s rekreaciou alebo aj fyzicka alebo pravnicka osoba
poskytujica sluzby spo¢ivajiice v organizovani viacdennych aktivit alebo zotavovacich podujati pre deti



pocas $kolskych prazdnin na tzemi Slovenskej republiky (napr. organizovanie letnych dennych alebo
tyzdennych taborov s ubytovanim aj bez ubytovania) .

Za rekreaciu na tieto udely sa povaZuje rekrealny pobyt na tzemi Slovenskej republiky a musi ist’
najmenej o 2 prenocovania.

CL3

Podmienky a rozsah poskytnutia prispevku na rekreaciu

Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreaciu zamestnancom po splneni podmienok stanovenych
touto smernicou, a to na zaklade pisomnej Ziadosti predloZenej v lehote najneskor do 30 dni odo diia
skoncenia rekreacie (d’alej len ,,ziadost™).

Vzor ziadosti, ktorou zamestnanec Ziada o prispevok, tvori prilohu &. 1. Vzor Ziadosti, ak zamestnanec

7iada o prispevok na rekreaciu pre jeho rodica, tvori prilohu ¢&. 2 tejto smernice.

Prilohou Ziadosti musi byt tiétovny doklad, ktorym je:

a)  faktara vystavena poskytovatelom rekreacie, ktorej sidastou je oznacenie zamestnanca alebo
jeho rodica, alebo

b) v pripade rekreacie zamestnanca — doklad o uhrade z registraénej pokladnice (pokladni¢ny blok)
alebo z bankového uétu zamestnanca (vypis z bankového uctu)

c) v pripade rekreacie rodi¢a zamestnanca — vypis z GStu rodi¢a zamestnanca preukazujici
naklady na rekreaciu, vypis z G¢tu zamestnanca preukazujuci prevod pefiazi na Gcet rodica, rodny
list zamestnanca.

Sucastou Ziadosti musi byt original uétovného dokladu s identifikiciou zamestnanca, ktorym preukéze,
Ze za rekredciu skuto¢ne zaplatil a na rekreacii sa osobne zucastnil.

Zamestnanec si mdZe v priebehu roka uplatnit’ narok na prispevok viackrat - pri viacerych rekreaciach
na niz$ie sumy. Zamestnavatel' mu bude postupne vyplacat’ prispevky a sledovat’, ¢i sa neprekroci limit
275,00 Eur.

Na ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku, bude povazovat' za prispevok na rekredciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Opravnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:

a)  sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

b)  pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo
iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

¢)  ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého stcast'ou
mézu byt stravovacie sluzby,

d)  organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas §kolskych prazdnin na uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu Skolu alebo niektory z
prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené zamestnancovi do nahradne;j starostlivosti na zéklade
rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni alebo iné diet’a Zijice so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukazatelné vydavky zamestnanca na manzela, manZelku, vlastné
dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu a na ini
osobu Zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti, ktori sa so zamestnancom ziCastiiujii na
rekredcii. K tomu je potrebné dolozit' &estné vyhlasenie, Ze ,,ind osoba“ Zije so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti.

Po overeni predloZenych dokladov, sa poskytne zamestnancovi prispevok na rekreiciu v poslednom
vyplatnom termine zamestnavatel'a v danom §tvrt'roku, kedy bola Ziadost’ odovzdana.

Prispevok na rekreaciu sa zaokriihI'uje na najblizsi eurocent nahor.

Evidenciu prispevkov na rekreaciu zamestnancov vedie pracovnicka PaM — Iveta Tothova.
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Ochrana osobnych udajov

1. Zamestnavatel dba na ochranu osobnych tdajov vagende poskytovania prispevku na rekredciu.
Informacie o spractvani osobnych idajov na ucel poskytovania prispevku st uvedene v prilohe €. 3.

CLs5

Zaverecné ustanovenia

1. Zmeny smernice sa vykonavaju vydanim ¢islovaného dodatku.
2. Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Skoly.
3. Vsetky ostatné naleZitosti poskytovania prispevku, ktoré nie si upravené v tejto smernici, sa  riadia

ustanoveniami zakona.
4. Smernica je platna diiom schvalenia tatutirnym organom ZS a (¢inna od 20. 1. 2025 a zaroven
sa fiou rusi platnost’ internej smernici &. 1/2021 zo diia 7. januara 2021.

Mgr. Rébert Rudinsky
riaditel’ Skoly
Nové Zamky dna 17. janudra 2025

Priloha:

¢. 1 - Ziadost o prispevok na rekreaciu — VZOR (zamestnanec)
&. - Ziadost’ o prispevok na rekreaciu — VZOR (rodi¢ zamestnanca)
¢.3 - Informécie pre dotknutd osobu pri ziskani osobnych udajov



Priloha ¢.1

ZIADOST O PRISPEVOK NA REKREACIU
PODDA § 152a ZAKONNIKA PRACE

Zamestnavatel’: Zakladna skola, Nabrezna 95, Nové Zamky

Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové Zamky

FATNCSHTATIEES cossmrsssonsaneursvmmsenmen sessssnsiss ST R SRR O o sarmenn 0SC:

Rekredcia sa uskuto¢nila v dioch 04 ...eevveeiiivieiciceieeeciininnnee 0! e mmmmcmemsrmonnnm snane 33
IMIESEO TEKTEACIE  nnneneeeseeerereeeeeeesesasssuaseessaaeassassranaeeeeseesahbaanrraasaeeaassaas s bareeasee s s e s et bab e e
Suma preukazanych opravnenych vydavkov @ ... S Eur

Zamestnanec &estne vyhlasuje, Ze sa s nim na rekreacii zaCastnili :

Zamestnanec estne vyhlasuje, Ze hore uvedend osoba/uvedené osoby, ktor¢ sa rekreécie
s nim zucastnili, Zije/zijt s nim v spoloénej domécnosti.

~ Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze potas kalendarneho roka si uplatiiuje ndrok na prispevok
len u zamestnavatel'a, ktorému ziadost’ predklada.

Zamestnanec suhlasi, Ze prispevok na rekredciu mu bude vyplateny vo vyplate mzdy za
MNESIAC .vvveeeerreeeereerereeeeseieessnnnneesreeenes

V Novyeh Zomkoeh, Qfif cecsrmmesersesmees

Vyplni zamestnavatel’:
Pracovny pomer vznikol dila: ........cccooeenieiniiniiinincn

Suma prispevkov na rekredciu vyplatenych od zaliatku roka: ..., Eur.

Prispevok na rekreaciu uréeny podl'a § 152a ods. 1 zékonnika prace: ........cocoocveevvinens Eur.
V Novych Zamkoch, dija ........cocooveieinnenne

Podpis zamestnavatela @ ...cccoooniiiininniii



Priloha ¢.2

ZIADOST O PRISPEVOK NA REKREACIU
PODELA § 152a ZAKONNIKA PRACE

Zamestnavatel: Zakladna skola, Nabrezna 95, Nové Zamky

Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové Zamky

ZATTIESTIIATIEC,  nneeeeeeeeeeseeeseeeeaaaereseseersssasaaseeeesasanearsssaseserennrasnnannasaenes 0SC:

ROIE ZATNIESTIAIICA, wvvneeeeerereeeeeeeeeeeressunieseesssssresssssnessssseramessrsssaaesesasassassssssssemsansane

Rekredcia sa uskutocnila v diioch 04 ...eeeveeieeieiiciieeeniiiiiniene. O oo
STt re B ) € Sy 1ol 1< IO PO PRSP PP PP
Suma preukazanych opravnenych vydavkov @ ... Eur

S rodi¢om zamestnanca sa rekredcie zacastnili :

Zamestnanec estne vyhlasuje, Ze hore uvedena osoba/uvedené osoby, ktoré sa rekredcie
s rodi¢om zG&astnili, Zije/Ziju s nim v spoloénej domacnosti.

~ Zamestnanec Cestne vyhlasuje, Ze pocas kalenddrneho roka si uplatfiuje narok na prispevok
len u zamestnavatel’a, ktorému Ziadost predklada.

Zamestnanec sthlasi, e prispevok na rekredciu mu bude vyplateny vo vyplate mzdy za
0115+ i1+ SRR —————

V Novych Zamkoch, dila ........ccoovvvenininiens

Vyplni zamestnavatel’:
Pracovny pomer vznikol dia: .........cccooveniiininniniin

Suma prispevkov na rekreaciu vyplatenych od zaCiatku roka: ... Eur.

Prispevok na rekredciu uréeny podla § 152a ods. 1 zdkonnika prace: ......c.ccoeveeeeene. Eur.
V Novych Zamkoch, diia ........ccccoeiiinnnicne

Podpis zamestnavatela : ...
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Informacie pre dotknutu osobu pri ziskani osobnych udajov

Podla ¢l. 13 a ¢l. 14 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) &.2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takych udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,,GDPR*), zamestnavatel ako
prevadzkovatel’ a ako subjekt, ktory spraciva osobné tidaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe
nasledovné informacie:

I Identifika¢né a kontaktné idaje prevadzkovatela:
Nazov: Zakladna $kola, NabreZna 95, Nové Zamky
Sidlo;  Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové Zamky
ICO: 36106011

II. Zodpovedna osoba pre oblast’ osobnych idajov u prevadzkovatela:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze zaistenim ochrany prav dotknutych os6b poveril externym vykonom
Zodpovednej osoby (DPO/ZO) spolo¢nost Osobnyudaj.sk, s.r.o., ktord na webovej stranke
prevadzkovatel'a zverejnila povinné informacie nachadzajiice sa v nariadeni GDPR a zakone
o ochrane osobnych udajov azaviedla transparentny systém zaznamendvania bezpecnostnych
incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osdb.

Jednotlivé informacie sa moZe dotknutd osoba dozvediet priamo na stranke externej zodpovedne;
osoby: www.informovanie.osobnyudaj.sk alebo www.osobnyudaj.sk/informovanie. V pripade,
7e dotknutd osoba sa nevie sinformaciami oboznamit' prostrednictvom internetu, je povinné
informovanie moné prevziat' v papierovej podobe u prevadzkovatela.

III. Rozsah spracivanych osobnych udajov:

Zamestnavatel’ spractva osobné tidaje zamestnanca, diet'ata zamestnanca (s prislusnostou k Sportovej organizacii po

dobu najmenej 6 mesiacov pred podanim Ziadosti o prispevok na Sportovu ¢innost’) v nasledujicom rozsahu:

- zamestnanec: titul, meno, priezvisko, osobné &islo, organizaény Gtvar, e-mail, telefonne ¢islo, ¢islo bankového
uStw/IBAN, datum narodenia, adresa pobytu, osobné Udaje z Gtovnych dokladov vystavenych Sportovou
organizaciou, osobné udaje zo Ziadosti o poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost’ dietat’a,

- diet’a zamestnanca: meno, priezvisko, osobné udaje z dokladu o prislusnosti dietat’a k $portovej organizacii,

- d’alie opravnené osoby: meno a priezvisko zamestnanca §portovej organizacie, nazov a identifikaéne Cislo
§portovej organizacie zapisanej v registri pravnickych osdb v §porte, ktora zabezpecuje pre diet'a zamestnanca
vykonavanie Sportovej ¢innosti.

IV. Kategorie osobnych udajov:
"Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel spractiva bezné osobné udaje, nespracuva Ziadne osobné Gidaje osobitnej povahy
(osobitnu kategoriu osobnych tdajov).

V. Kategérie dotknutych osob:
Dotknutymi osobami st fyzické osoby — zamestnanci zamestnévatel’a, deti zamestnancov a d’al§ie oprévnené osoby
(napr. zamestnanci §portovej organizacie).

VI.  Utel spraciivania osobnych ddajov:
Osobné Gidaje budu spracuvané na tieto Gcely:

a) overovanie naroku na prispevok na §portovu Cinnost’ dietat’a,
b) overovanie splnenia podmienok podania Ziadosti o poskytnutie prispevku,
c) posudenie ziadosti o poskytnutie prispevku.

VII. Pravny zaklad spraciivania:

Zamestnavatel' ako prevadzkovatel pri spracivani osobnych udajov kond na zéklade pxavneho zakladu plnenia
povinnosti vyplyvajicej mu z osobitného predpisu podl'a €l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR, pri¢om osobitnym
predpisom je § 152b ods. 1 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel méa viac ako 49 zamestnancov a ma povinnost poskytovat’ na Ziadost' zamestnanca prispevok na
$portovii &innost’ jeho dietata podla § 152b ods. 1 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich
predpisov. Tito tlohu nie je mozné splnit’ bez spractivania nevyhnutnych osobnych udajov zamestnancov a ich deti.

VIII. Sprostredkovatel, ktory spraciiva osobné idaje v mene previdzkovatela:
Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel pri spractivani osobnych udajov nevyuziva Ziadneho sprostredkovatela.



Priloha ¢. 3

IX. Prijemcovia osobnych udajov:
Osobné udaje mozu byt poskytnuté Finanénej sprave SR (dafiovému uradu) ¢i inym orgdnom Statnej a verejnej spravy.

X. Opis spraciivania osobnych tidajov:

Zamestnavatel' ako prevadzkovatel’ ziskava a spractiva osobné Gdaje potrebné na ucel poskytovania prispevku na
$portovli &innost’ dietata. Sucastou spractvania je napr. overenie oprdvnenych vydavkov na zéklade relevantnych
uétovnych dokladov, overenie identity 0sdb, ktoré Ziadajii o poskytnutie prispevku, a 0s6b, ktore vykonavaju $portovi
ginnost, overenie prislusnosti dietata k $portovej organizacii, overenie Sportovej organizicie ako opravnenej osoby
zabezpedovat' pre diet’a §portovi &innost, overenie, ¢i pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov a d’al§ie nevyhnutné ¢innosti.

XI. Doba spractvania a uchovavania osobnych iidajov:

Zamestnavate!l ako prevadzkovatel’ bude spractvat osobné udaje po dobu potrebnu na overenie podkladov k ziadosti a
nasledne sa osobné udaje buda archivovat’ po dobu 10 rokov. Po uvedenej dobe spractivania budi osobné udaje
zlikvidované.

XII. Zdroj, z ktorého zamestnavatel’ ziskal osobné tdaje:
Zamestnavate!l’ ako prevadzkovatel ziskal osobné Gidaje priamo od dotknutych 0sdb.

XIII. Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny alebo medzinirodnym organizaciam:
Nie, nevykondva sa.

XIV. Osobné udaje nebudii pouZité na automatizované individuslne rozhodovanie ani na profilovanie.

XV. V siilade s &l. 15 a% 22 GDPR je dotknutd osoba opravnend prostrednictvom Ziadosti si uplatnit’
nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informdcii tykajicich sa ich
spraclivania a pravo na potvrdenie o spracivani osobnych udajov,

b) pravo na opravu nespravnych a na doplnenie neiiplnych osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

c) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

d) pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

e) pravo na prenosnost’ osobnych udajov,

f) pravo namietat’ spractivanie osobnych tdajov,

2) pravo na to, aby sa na dotknuti osobu nevztahovalo rozhodnutie zalozené na automatizovanom
spractvani vratane profilovania, ktoré ma na dotknutd osobu pravne inky alebo osobu vyznamne
ovplyviuji.

XVI. Dotknuté osoba je opravnena podat’ Ziadost’ o vykon prév dotknutej osoby u prevadzkovatel'a listom na adresu
prevadzkovatel’a, e-mailom na skola@zsnabrezna.sk alebo osobne.

XVII. Informéicia o zmluvnej alebo zakonnej poZiadavke:
Poskytnutie Gidajov nie je zmluvnou poZiadavkou alebo poziadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy.
Poskytnutie osobnych tdajov vyplyva z plnenia povinnosti ustanovenych zamestnavatelovi podl'a osobitnych
pravnych predpisov (Zakonnika price). Prevadzkovatel je zodpovedny za kontrolu plnenia podmienok na
prispevok na §portova &innost’ dietat’a. V pripade neposkytnutia osobnych udajov nebude méct’ zamestnavatel
poskytniit’ zamestnancovi pozadovany prispevok na §portova ¢innost’.

XVIIL Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spractivani osobnych udajov boli porusené jej préva, ma pravo podat
navrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov Uradu na ochranu osobnych tidajov SR v silade s
ustanoveniami zédkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.



