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Smernicaこ.ZSiNANZ/S-2/2025

na ttg受菫蚤生■
=ュ
コニQ‥:p二壼][≧塾LLlL』!堕:L二Q基二Q笙1理

pre zalnestnancovこ koly

PREAMBULA

Riaditef Zitiladnej 5ko1y, N6breZn6 95, Nov6 Zi,r.r.lriy v srilade so z6konom (,. 34712018,

ktor.jrm sa meni a dopiila zilkon d. 9ll20l0 Z. z. o podpore cestorm6ho ruchu v zneni neskor5ich

predpisov aktorjrm sa menia adopifajri niektor6 zdkony avzmysle $ l52a Zdkorika pr6ce

vyd6va tuto smernicu, ktor5 upravuje podmienky a rozsah poskytovania prispevku na rekre5ciu

a proces uplatnenia n6roku zamestnancov Skoly.

Ct. t
Predmet ripravy

1.Zakladniもkola,NabreЙn1 95,Nov6 zamky akO zamestnavater vydiva■ tO smemicu,vs■ ladc s§ 152a

zttonaこ 311/2001Z.z.Zakonnika pracc v zneni ncskorych predpisov,s cierom ttrⅣ it'postup pri

uplatlleni naroku zan.cstnanca ti rodiёa zan.estnanca na prispevok na rek・ caciu

2.  'I｀ ato slne■ lica upravuJe:

a)podmienky a rozsall poskメ 。vmia prispcvb na rckreaciu,
b)proces uplatncda naroku zamestnanca djeho rodiё a m plspeЮk na rebeaciu.

3.V silade s§ 152a Zttonnfka pMce je ka2dtt zameStll缶 ater,ktOrl夕 ZameStntta ViaC ako 49

zamcsmmcov,povimll夕 poskメ nit,svttim ZamCStllmCOm alebO iCh rOdiё Om priSpeVOk na reheaciu,ak

si spinen6 d'aζ ie podlnicnky podl'a zakonnika prace.

4.Nttok na plspcvok na rekreaciu sa vzt'ahttc iba na zamcstnancov practticich v praCOVnom pomere_

alebo ich rodiё ov a nevzt,ahuje Sa na ZalnCStnanCOV praCuJuCiCh na Zakladc dohod o pracach

vykonavanych nlin■ o pracovn6ho pon■ eru.

む。2

Podnlienky poskytnutia prispevku na rekrettciu

1.Zム皿adna萎ola,Nおre加ム95,Nov6 Zamky ako zamestnttatel'pOSkytne pOdra§ 152a Zakonnib pMce
zamestnancovi na zaklade pisomn可 老iadOSti a pO prCukiZan1 0pravnen,ch vナdavkov,prispcvOk na

rebeaciu vo vttke 55%oprivncn,h wdavkov,nttViaC Vこ ak V Sume 275,00 Ew za kalcnd″ ny rok.

2.U zamestllanca,ko呼 ma dohodnuttt pracovnlク pomer na h江こi pracovn:夕 ёas,sa nォ vyttia suma
prispev10 na rcheaciu za kalendimy rok zlliЙ i v pomere zodpovedaicom kttζ icmu pracovnё mu ёasu,
Rozhod可 icim na urё enic Юzsahu sumy prispevb‐ a reheaciuje dohodnutナ pracovn:ク ёas zamestnanca

ku diu zaこatia reLcacic.Prispevok sa z∞ krihl'可 e na nablitti ewocel・ t nttor.

3.In6 sluЙby sivisiace s reheiciou― wellness,mastte,1lstky na vleky a lanovky a pod.,de len v pripade,

ak si stё ast'ou pobytov6ho balika podl'a ods.6 pism.b)ё liniα 3 tato smernice.

4.Opravnenou osobou je zamestnanec,kor6ho pracovnナ pomcr trva nepretrЙite namend 24 mcsiacov.

Splne」 e podmienokna poskytllutie prispevku sa posudzujc ku diu zaこ 江ia rekrelcie.

5.Prispevok sa poskメ 可c a zamestnancovi naimtterskej dOvOlenke a rodiё ovskej dOvOlcnke.

6.Zamesmanecl■ 16Й c poZiadat'o poskytnutie p」 spcvku lcn ujcdn6ho zamestnavttcra.
7. Poskメovttcl' rekreacie je ubytovacie zariadenie poskytttice ubytovaniC alCbO ubytovanic so
stravovanim spojcn6 s inナmi sluЙbami sivisiacimi s reheiciou aleb。 可取ZiCki alebO pravnicka osoba
pOSkメ可 iCa Sluあy SpOdVttiCC V OrganiZOVmi ViaCdenn:夕 Ch aktiVit alCbO‐ mtⅣ OVaCiCh pOd可 誠 i pre deti



podas Skolskych prindnin na rizeml Slovenskej republiky (napr. organizovanie letni'ch dennj'ch alebo

tyi:denr$ch t6borov s ubytovanim ajbezubyovania) .

8" Za relc:edciu na tieto ridely sa povaZuje rekreadnj' pobyt na tzemi Slovenskej republiky a musi isf
najmenej o 2 prenocovania.

els
Podmienky a rozsah poskytnutia prfspevku na rekreiciu

1. zamestnivttel'poskytne prispevok na rekrelciu zamesmancOm pO spheni podmienok stanovenych
touto smernicou,a to na ziklade pisOmnd ЙiadOsti pК d10を ena v lehOte naneskOr do 30 dnl odo dia

skonёenia rebcacic(d'alej len,2iadOSザ “).
2.    Vzorをiadosti,ktorou zan■estnanec Йiada o prispevok,tvOri prilohu ё. 1.Vzor Ziadosti,ak zan■ estnanec

Йiada O prispevOk na rehcれ iu prejehO rOdiこ a,～ori prilohu ё.2 tato smemicc.

Pr■OhOu ZiadOsti musi bプ iёtOVlllク dOkld,ktOけ mje:

a) ねk血ra vystavena poskメOvaterom reheacic,kora siё ast'ou je oznaё enic zamestnanca alebo
jeho rodiёa,alebo

b) v pripade rcibeacie zamestnanca_dOHad O thrade z registraこ・ 可
pOuaddce 00Had」こn'b10●

alebo z bankov6hO tёtu ZameStnanCa(V,piS Z bankOV6hO iё tu)

c)  v pripade rehcacie Ю diё a zamestnanca一 v′piS Z iこ tu rOdiこ a ZameStnanCa preukaattiCi

naHady na rekrcaciu,vypis z iё tu zamestnanca preukazuJuci prevod peiazi na itet rodё a,・odnlク

list zamestnanca.

3。   Sitasfouを iadosti n■ usi byぜ originll■ёtovn6ho dokladu s identi■ kaCiou zanlestnanca,ktoryn■ preuk△Йe,

シc za rekreacill skutoё ne zaplatil a na rekreacii sa osobne zucastllll.

4.Zamestnanec si m62e v priebehu roka uplatnir n奮 ok na prispevok viackr狙 ―pri viacerl夕 Ch reheれiach

na nittic sumy.zamestnivtter mu bude postupne vyplicat'prispevky a sledovat',ё i sa neprekroё i limit

275,00 Eur.

5。  Naをiadosぜ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu,kori zaこ ala vjed■om kalendil■om roku
a nepretrzite trva v nasledttiCOm kalendamom rok:u,bude pova20vat'za prispevok na reheaciu za

kalendamy rok,v korom rebeicia zaё ala.

6.Oprivnenナmiv′davkami si preukizan6 v′ davky zamestnanca alebo rodiё a zamestnanca na:
a) sluЙby cestovn6ho ruchu sp● en6 s ubytova」m namena na dve pκnocovania na izerni
slovenska republiky,

b) pobメ。v′ balik Obsahttici ubメovanie namena na dve prenocovama a stravovacie sluЙby alebo
in6 sluЙ by sivisiace s rekreaciou na izenli slovenskej republiky,

c) ubメovanic namena na dve prenocovania na ttemi Slovenskej republiky,kor6ho siё aSザOu
m6加 bプ s廿Ⅳovacie sluあy,

d)organizovanё  viacdenn6 aktiViけ a ZOtaVOVaCie pOdⅢ tia鯉 艶 ■ 塗 ユ 菫 漁 L駆 ≧ 生 菫 na iZemi

SlovenskeJ republiky prc diet'a zameStnanCa navStevuJuce zム kladniこ kolu alebo nickory z

prvych こtyroch roёnikov gyinnazia s osemr。 こ11:クm vzdellvacim programom; za diet'a
zamcstnmca sa povattjc tt diCFa Ⅳ Cren6 ZameStnanCOVi dO nibadnej StttOStliVOSti na Zaklade

rozhodnutia sidu alebo dieザ a zveren6 zan■ estnancovi do starostlivosti pred rOZhodnutinl sidu o

osvtteni alCbO in6 dietia ЙttiCe SO ZameStnanCOm V Sp010ё nd dOmacnosti.

7.Op通vnm′mi v′dⅣkami si a preukizateh6 V′ dⅣky zamestnanca na manZela,mattelku,vlastn6
dicra,dicra zverenё  zalnestnancovi do nahradnej starostlivosti na zikllade rozhodnutia sidu a na ini

osobu Йijicu so zamestnancom v sp。 1。ёnd dOmacnosti,kori sa sO zamestnancom ziё astitti na
reheacii.K tomu je potrebn6 dolo五 ぜёestn6 vyhlaseme,2o,,inl osoba“ 乏je so zamcstllancom
v sp。 1。ёng domacnosti.
8,Po overeni predlo2en,ch doMadov,sa poskメ ne zamestnancovi prispevok na rekreiciЧ v poslednom
vttlatnOmterinine ZameStn缶 atera v da.。 mこtvrt'roh,鰭ウ b01a ZiadOSt'OdOVZdalll・

9.PrispevOk na reheaciu sa zaok血 hlη e na n」 bliぷi eWOCem nal10r・

10. IEvidenciu prispevkOv na rekreaciu zalllestnancov vedie pracovnfё ka PaM一 Iveta T6thov五 .



Ct" +
Ochrana osobn;fch rldajov

1. Zamestnhvatel db6 na ochranu osobnj'ch ridajov vagende poskytovania prispevku na rekre6ciu'

Inform6cie o spracfvani osobnj,ch irdajov na irdel poskytovania prispevku sri uveden6 v prilohe d' 3'

dt. s
Zixere(n6 ustanovenia

1, Zmeny smernice sa vykon6vajri vydanim dislovaneho dodatku.

2. Smernica je zbvdznhpre v5etkj'ch zamestnancov Bkoly'

3. V5etky ortutn6 n6leZitosti porkytorunia prispevku, ktor6 nie sri upraven6 v tejto smemici, sa

ustanoveniami zSkona"

4. Smernica je platn6 diom schv6lenia Statut6rnyrn org6nom ZS a'ldinnh od 20' I.2025 azbrovei,

sa iou *ii plutrrort' internej smernici (,. tl202l zo diaT. janrtdraz12l.

Mgr.R6bert Rudinskf
riaditel' Skoly

Nov6 Zfmky dha 17. jarnhra 2025

Priloha:

rladia

d. 1

().2

c.J

Ziadost' o prispevok na rekre6ciu - VZOR (zamestnanec)

.Ziadost o prispevok na rekre6ciu -VZOR (rodid zamestnanca)

Inform6cie pre dotknutu osobu pri ziskani osobnjrch fdajov



Zrauosi o pnisprvoK NA REKRrAcru
PODIA $ 152a ZArONNiX,q. pRAcr

zalnestnavatcl':zakladna gk01a,N`breЙn4 95,Nbv6 Z嵐lnky

NabreЙ na 2335/95,94002:Nbvё  Z411lky

Zamestnanec:

Rekre6cia sa uskutodnila v dfioch od .. do

Miesto rekre6cie

Suma prettkinanych oprilvnenych vydavkov : .'

Zamestnanec destne vyhlasuje, Ze sa s nim na rekre6cii zirdastnili :

..OSC:

Prilohaこ .1

Eur
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Vzげah

....Vzぜ ah:..........

Vzぜ all:.........

zamestnanec ёestne vyhlas」 e,2C hOre uVedenム OSOba/uVeden6 0SOby,kOr6 Sa rCkreacic

s nim zttaSmili,2笙 iQ`4江1■旦」堕 E■1】p≦』≦茎,ュ⊆1_山⊆型塑塑 QttL・

zamestnanecこ cstnc vyhlas可 C,2C pOこ aS kalCndamehO rOka si uplat益 可 en″ Ok na pISpeVOk

lcn u zamestnavatcra,ktor6nlu ttiadosピ prediklad五。

zamestnanec sthlasi,2c prispevok na rekreaciu mu bude vyplatcn,VO Vナ plate mZdy Za

nlcslac............................................・ ・・・・・

V Novj'ch Zdmkoch, di:.a,

Podpis zamestnanca ..

Vyplni zamestnfvatef:

Pracovnf pomer vznikol df,a: .........

Suma prispevkov na rekre6ciu vyplateni'ch od zadiatku roka

Uvtizok ku df,u zadatia rekre6cie:..

prispevok na rekreaciu urdeny podlla $ 152a ods. 1 z6konnika pr6ce:....

V Novj'ch Zimtkoch, dila ......,....

Ш
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Ｅ
　
　
　
　
　
Ｅ

Podpis zamestndvatela
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Prfloha ё.2

Zraoosi o pnfsprvoK NA REKREAcTU
PODXA $ 152a ZAXONNIXA pnAcn

zaincstnavatel':zム kladna gkola,N■brettna 95,Nbv6 Zal■ ky

N“re2na 2335/95,940 02 Nov6 Zamky

Zamestnanec OSC

Rodid zamestnanca:

Rekreicia sa uskutodnila v diloch od do

Miesto rekre6cie

Suma preukdzanych opr6vnenfch vj'davkov : Eur

s rodiこ。1._zanles色.anca sa rekreacie ziこ astllili:

....................................................................Vzげ ah:

Vzぜ all

..........Vzぜ all

zamestnanecこ estnc vyhlas司 e,Ze hOre uVeden4 0SOba/uVeden6 0SOby,kOr6 Sa rehCacie

s rodiこ。m ttastnili,塑 jΩ14i量】.1虹堕 至1廻12cttiζmニュ室理 s■ .

zamesmanecこ estnc vylllas可 C■ e pOこ aS kalCn“mehO rOka Si ttlattte narok na prispevok

len u zarnestnavatera,ktor6..u ЙiadOsぜ predklad五 .

zamestnanec sthlasl,Й e prispevok na rcheaciu mu bude vyplaten,VO Vナpltte mZdy Za

n■eslac..................................

V Nov′ch Zamkoch,dia.… .

Podpis zamestnanca ......

Vyplni zamestn6vatell:

Pracomjr pomer vznikol d[a:

Suma prispevkov na rekre6ciu vyplateni'ch od za(iatktrroka: ........'..'

Uviizok ku dilu zadatiarekre6cie:..

prispevok na rekre6ciu urdeny podlia $ 152a ods. 1 zilkowika pr6ce:.

V Novych Zimkoch, dfia ...........

..… ....¨ .Eur.

Podpis zamestnixatela

.Eur



Priloha ё.3

Informdcie pre dotknutf osobu pri ziskani osobnfch ridaiov

Podlla dl. 13 a dl. 14 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) E.20161679 227. aptila2016 o ochrane

fuzickj'ch os6b pri spracirvani osobnfch irdajov a o volhom pohybe taklich ridajov, ktori'm sa zruSuje

smernica g5l46lBs (v5eobecn6 nariadenie o ochrane ridajov) (dalej len ,,GDPK'), zamestn6vatell ako

prev6dzkovatet a ako subjekt, ktorj,spracirva osobn6 ridaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe

nasledovn6 inform6cie :

Identi」lkaこn6a kOntaktn6■ daie preVldZkOVatel'a:

NAzov: Zム kladnaこkola,Nibre2na 95,Nov6 Ziml(y

Sidlo: Nabre2n1 2335/95,940 02 Nov6 Zamky
lёO:  36106011

II。 Zodpovednl osoba pre OblaSt'OSObnチ Ch idajOV u preVidZkOVatel'a:

Prcvadzkovttel'prchlasttC,Й C ZaiStCnim OChrany prム V dOtkllutlク Ch OSOb pOVCril eXtern′ mV∫ kOnOm

Zodpovednej osoby(DPO/ZO)spoloこ nost'OSObnyud可。sk,s.r.o。 ,ktori na webova strankc
previdzkovatel'a zvcranila pOvinn6 infOnnicic nachム dztticc sa v nariadcni GDPR a zAkonc

。。chrane osobnラ ch id可 OV a ZaViedla tranSpttemn,SySt6m ZaZnamCnaVania beZpCё nOSmラCh

incidentov a aklクchkol'vck otazok zo strany dotknuttt OSOby,akO可 in′ Ch OSOb・

Jcd.Otliv6 inお rinicie sa m6Й c dotknuti osoba dozvedict'priamo na Strinke eXtCm_可 ZOdpOVCdnCj

osoby:ww理 。lngor菫量③vanleoos強 盤:幽:饉菫聾昼 alebO WW璽 。OSOb]盤側ld重奎 k/i菫菫!r]憩⑬V鰹盤e・ V pripadC,

Ze dotknuti osoba sa nevie sinbm■ iciami oboznimiぜ prostrednictvom intcrnetu,jc povinn6

inforn■ ovanie rno2nc prevziat'v paplcrove」 podobe u prcvidzkovatel'a,

III. Rozsah spracfvanfch osobn;ich ridajov:
Zamestni1atel' spracila osobn6 irdaje zamestnarrca, diefata zamestnanca (s prisluSnost'ou k Sportovej organiz6cii po

dobu najmenej 6 mesiacov pred podanim Ziadosti o prispevok na Sportovri dinnosf) v nasledujtcom rozsahu:

- zamestnanec: titul, meno, priezvisko, osobn6 dislo, organizadnjr ittvar, e-maii, telef6nne dislo, dislo bankov6ho

tdtu/IBAN, d6tum narodenia, adresa pobyu, osobn6 tdaje z irdtovnfch dokladov vystavenj'ch $portovou

organiz6ciou, osobn6 idaje zo Ziadosti o poskytnutie prispevku na Sportovit dinnost'diefafa,
diet'a zamestnanca: meno, priezvisko, osobn6 fidaje z dokladu o prislu5nosti diet'at'a k Sportovej organizbcii,

d'alSie oprivnen6 osoby: meno a priezvisko zamestnanca Sportovej organizhcie, tttzov a identifikadn6 dislo

Sportovej organizdcie zapisanej v registri pr6vnickj'ch os6b v Sporte, ktord zabezpeduje pre diet'a zamestnanca

lykon6vanie Sportovej dinnosti.

IV. Kateg6rie osobnfch rfdajov:
Zamestnbvatel' ako prev6dzkovatel spractva beZn6 osobn6 irdaje, nespracriva Ziadne osobn6 irdaje osobitnej povahy
(osobitnir kateg6riu osobnj,ch irdajov),

V. Kateg6rie dotknutfch os0b:
Dotknutjmi osobami sir ffzickd osoby - zamestnanci zamestn6vatefa, deti zamestnancov a dal5ie opriivnen6 osoby
(napr. zamestnanci Sportovej organiz6cie)"

VI. iliel spracrivania osobnfch ridajov:
Osobn6 irdaje budri spracilan6 na tieto irdely:
a) overovanie n6roku na prispevok na Sportovir dinnost' dietafa,
b) overovanie splnenia podmienok podania Ziadosti o poskytnutie prispevku,
c) posfdenie Ziadosti o poskytnutie prispevku.

VIII. Pr6vny zfikJad spracfvania: ,

Zamestndvatel ako prev6dzkovatel'"pri spractvani osobnj'ch udajov kon6 na zdklade pr6vneho zbkladu plnenia
povinnosti vypljvajircej mu z osobitn6ho predpisu podl'a dl. 6 ods. I pism. c) nariadenia GDPR, pridom osobitnym
predpisom je $ l52b ods. 1 z6kona d. 3l 1/2001 Z. z. Zikonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestnivatef m6 viac ako 49 zamestnancov a m6 povinnost' poskytovat' na Ziadost' zarflestnanca prispevok na

Sporlovt dinnost' jeho diet'at'a podlia g 152b ods. I zdkona (,. 31112001 Z. z. Zikonnik pr6ce v zneni neskor5ich

predpisov. Tirto rilohu nie je moZn6 splnit' bez spracrivania nevyhnutnfch osobnfch irdajov zamestnancov a ich deti.

VIII. Sprostredkovatel', ktorf spracfva osobn6 ridaje v mene prev6dzkovatel'a:
Zamestnhvatel' ako prev6dzkovatell pri spracrivani osobnych fdajov nevyuZiva Ziadneho sprostredkovatefa.



Prilohaこ .3

IX. Prijemcovia osobnfch fidajov:
Osobn6 irdaje m6Zu byt' poskytnut6 Finandnej spr6ve SR (daflovdmu uradu) di injm org6nom St6tnej a verejnej spr6ry.

X. Opis spracrivania osobnfch ridajov:
Zamestndvatel' ako prev6dzkovatell ziskava a spracfva osobn6 irdaje potrebnd na irdel poskyovania prispevku na

Sportovir dinnost' diet'at'a. Sirdast'ou spracilania je napr. overenie oprrivnenj'ch vi'davkov na ziklade relevantnfch

irdtovnjrch dokladov, overenie identity os6b, ktor6 Ziadajto poskytnutie prispevku, a os6b, ktor6 vykon6vajir $portov0

dinnosi, overenie prislu5nosti diet'at'a k Sportovej organizdcii, overenie Sportovej organizbcie ako opr6rmenej osoby

zabezpedovat pr. di.t'u Sportovir dinnost', overenie, di pracovnf pomer zamestnarrcau zamestnivatetattvh nepretrZite

najmenej 24 mesiacov a d alSie nevyhnutn6 dinnosti.

XI. Doba spracrivania a uchov6vania osobnfch fdajov:
Zamestniyatel'ako prevadzkovatell bude spracfvat'osobn6 fidaje po dobu potrebnir na overenie podkladov k Ziadosti a

n6sledne sa osobn6 irdaje budir archivovat' po dobu 10 rokov. Po uvedenej dobe spracirvania budir osobn6 irdaje

zlikvidovan6.

XII. Zdroj, z ktor6ho zamestnivatel'ziskal osobn6 ridaje:
Zamestndvatel' ako prev6dzkovatet ziskal osobn6 tdaje priamo od dotknuti'ch os6b,

XIII" Prenos osobnfch ridajov do tretej krajiny alebo medzinirodnfm organiz6ci6m:
Nie, nevykon6va sa"

XIy" Osobn6 irdaje nebudrfi pouZit6 na automatizovan6 individudlne rozhodovanie ani na profilovanie.

XV. V srtlade s Cl. 15 aZ 22 GDPR je dotknuti osoba oprivneni prostrednictvom Ziadosti si uplatnit'
nasledovn6 pr6va dotknutej osoby:
a) pr6vo na ziskanie pristupu k osobnjm irdajom, vrbtane relevantnj'ch inform6cii ti'kajricich sa ich

spracfvania aprbvo na potwdenie o spractvani osobnj'ch irdajov,
b) pr6vo na opra\u nespr6vnych a na doplnenie nefiplnj'ch osobnj'ch irdajov, ktor6 sa jej tj'kajti,
c) pr6vo na vymazanie osobnj'ch irdajov, ktor6 sa jej tfkajir,
d) pr6vo na obmedzenie spracitvania osobnj'ch irdajov,
e) pr6vo na prenosnost' osobnj'ch irdajov,

0 pr6vonamietat'spracfvanieosobn;fchirdajov,
g) pr6vo na to, aby sa na dotknutir osobu nevzt'ahovalo rozhodnutie zalolen€ na automatizovanom

spracirvani vr6tane profilovania, ktor6 m6 na dotknutu osobu pr6vne trdinky alebo osobu vfznamne

ovplyviujri.

X1r|. Dotknut6 osoba je opr6vnen6 podat' liadosf o lt'kon pr6v dotknutej osoby u prevddzkovatel'a listom na adresu

prev6dzkovatefa, e-mailom na skola@zsnabrezna.sk alebo osobne.

XVII. Informicia o zmluvnej alebo zikonnej poZiadavke:
Poskynutie trdajov nie je zmluvnou poZiadavkou alebo poZiadavkou, ktor6 je potrebn6 na uzawetie zmluvy.

Poskytnutie osobnj'ch irdajov vypljva z plnenia povinnosti ustanovenfch zamestn6vatel'ovi podl'a osobitnlich

pr6vnych predpisov (Zbkonnika pr6ce). Prev6dzkovatel' je zodpovedr$ za kontrolu plnenia podmienok na

prispevok na Sportovtr dinnost' diet'at'a. V pripade neposkytnutia osobnj'ch trdajov nebude m6ct'zamestnivatet
poskytnft' zamestnancovi poZadovani' prispevok na Sportovir dinnost'.

XVIII. Ak sa dotknut6 osoba domni eva, Ze pri spracirvani osobnj'ch ridajov boli poru5en6, jej ptdva, m6 pr6vo podat'

n6vrh na zatatie konania o ochrane osobnj,ch irdajov ilradu na ochranu osobnfch ridajov SR v sirlade s

ustanoveniami zbkona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnj'ch irdajov a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v
zneni neskor5ich predpisov.


