Dodatok ¢. 2/2025

ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 - 2026

Zéakladna $kola, Nabrezna 95, Nové Zamky po prerokovani s radou ZO OZ PSaV pri Zékladnej
Skole, Nabrezna 95, Nové Zamky vydava tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve zo dna
10.12.2024, ktorym sa

upravuje
nasledovne:
Clanok 7 Priplatky, odmeny sa meni a dopiiia nasledovne:

6. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho

funkéného platu zvySeni 030 % aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvysenu o 60 %.
Ak sa zamestnavatela so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na.

Na ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadéas povaZuje vykonana
hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvizok.
a/ pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo
b/ veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil
svoj zakladny uvizok.
Na ucel nahradného vol’na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdeliavacej ¢innosti podl'a predchadzajiceho odseku
povaZuje za jeden a pol hodiny prace nad¢as.
Za &as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadcCas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dohodnutych 10
kalendarnych mesiacov, na ktorych sa dohodli, alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
priplatky podl'a ods. 4 az 6. tohto clanku. (§ 19 OVZ).

12.  Priplatok riaditel’a Skoly

Riaditel'ovi zakladnej Skoly patri za splnenie povinnosti podl'a osobitnych predpisov
okrem priplatku za riadenie, priplatok riaditel'a Skoly mesacne v sume 10 % z platove; tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
Priplatok riaditel’a Skoly za urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



13.  Priplatok za hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca

Zamestnavatel' priznd od 1. januira 2026 priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do 31. decembra 2025. Zriad’ ovatel prizné od 1. janudra 2026 priplatok
za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca riaditel'ovi Skoly alebo
riaditel'ovi Skolského zariadenia, ktorému zriad’ovatel vykonal hodnotenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31. decembra 2025.
Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a odseku
1 sado 31. augusta 2027 vyplaca mesacne v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 OVZ z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
Postup podla§ 13c OVZ sa pouzije prvykrat od 1. septembra 2027 za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonané v Skolskom roku 2026/2027.
Zakladom pre prvé zvysSenie stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov po 1. januari 2026 je sucet platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca podl'a predpisov u¢innych od 1. januara 2026.

Clanok 14  Rozsah a podmienky prace nad¢as /nad¢asovej prace zamestnancov/

10. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna.

Na ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadéas povaZuje vykonana
hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvizok.
a/ pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvizok, alebo
b/ vediuceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil
svoj zakladny uvizok.
Na ucel nahradného vol’na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdeliavacej ¢innosti podl'a predchadzajiceho odseku
povaZuje za jeden a pol hodiny prace nad¢as.
Za &as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadcCas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas desiatich kalendarnych
mesiacov, na ktorych sa dohodli, alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Clanok 25  Zdravotna starostlivost’

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
- od Stvrtého dina do Strnasteho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c. 462/2003 Z.z.).


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/?ucinnost=01.01.2026#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_zakonu_c_553_2003_z_z
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/?ucinnost=01.01.2026#paragraf-13c

Zmeny a doplnky sa vykonali so stthlasom zucastnenych stran.

Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 — 2026 na Zakladnej Skole, Nabrezna
95, Nov¢ Zamky zo dia 10.12.2024 nadobuda uc¢innost’ dnom 01.01.2026.

V Novych Zamkoch, dna 15.12.2025

Mgr. Alexandra Hornakova Mgr. Robert Rudinsky
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ skoly



