Kolektivna zmluva

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou $kolou, Nabrezna 95, Nové Zamky,

sidlom: NabreZna 2335/95, 940 02 Nové Zamky
zastipenou Mgr. Rébertom Rudinskym, riaditePom Skoly
1CO: 36106011

(d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, NabreZna 95, Nové Zamky
sidlom: Nabrezna 2335/95, 940 02 Nové ZamKy,
zastupenou Mgr. Alexandrou Hornidkovou, predsednickou ZO

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, vzajomné prdava a zaviizky.

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 22.10.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Alexandru
Hornakovu, predsedniC¢kou odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou z r. 1.1. 2000.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’a skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace z.¢. 311/2001 Z.z. skratka
"ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme z.¢. 552/2003 Z.z. skratka
»ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
z.¢. 553/2003 Z.z. skratka "OVZ" a zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch z.¢.
138/2019 Z.z., skratka ,,ZPOZ*.

4) Cielom KZ je vytvorit vhodné podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj
organizacie a upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky zamestnancov.

(5) Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov /individualne/ sa uplatituju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru /§231, ods. 1 Zakonnika
prace v platnom zneni, d’alej len ZP/.



(6) Zmluvné strany pri rieSeni veci spolo¢ného zaujmu buda doésledne reSpektovat
vzajomné postavenie a prava, ktoré urCuju prislusné zdkony, normy atato KZ. Pri rieSeni
problémov budu zasadne uplatinovat’ formy a metody kolektivneho vyjednavania.

(7) Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrit’ k prerokovanym otazkam, na ktorych sa buda podiel’at’, aby vzadjomna
informovanost’ bola zabezpecena na pozadovanej trovni. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu na
sposobe jednotného postupu.

a/ Predsednitka ZO OZ PSaV bude pravidelne prizvana na porady vedenia $koly.

b/ Riaditel’ §koly v spolupraci s predsedni¢kou ZO OZ PSaV bude ulohy vyplyvajtce
z tejto KZ zabezpecCovat’ vo vzajomnej partnerskej spolupraci.

¢/ Vzajomné informovanost’ medzi zamestnavatel'skou organizaciou a ZO OZ PSaV bude
zabezpeCovana pravidelnou ucastou veducich pracovnikov Skoly na zasadnutiach ZO OZ
a vyboru ZO OZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzijomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel’ umozni uvolfiovanie zamestnancov - ¢lenov OZ v prisluSnom
odborovom organe v sulade s § 240 ZP.
4) Za Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor,

nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy, ani iné nepriaznive,
¢i protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

(6) Prislusny odborovy orgén je spoluucastnikom pri tvorbe vnutornych smernic
Zakladnej Skoly a Skolskej jedalne, tykajacich sa socilnych, Zivotnych, pracovnych a platovych
podmienok zamestnancov.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2026, okrem c¢lankov, ktoré st viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, resp. do uzatvorenia novej KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.



Pri podstatnych zmendch pravnych predpisov, ktoré by mali za nasledok zmenu vzt'ahov medzi
zamestnavatelom a prislusnou radou ZO OZ PSaV, za ktorych bola tato KZ uzatvorena, zaéne sa
na navrh jednej zo zmluvnych stran bezodkladné vyjednavanie o danej zmene V prislusnych
ustanoveniach tejto KZ.

2 Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, ato v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do ako aj pracovnym poriadkom, s pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanymi a ostatnymi predpismi pracovného
pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto KZ, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona OVZ, pri zohl'adneni
Specifik zdkona ZPOZ.
1. Priplatok za riadenie

1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’'ovatel’ v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2 Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2 Ak vedlici zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vys§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v

jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonéava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti, ktory zamestnavatel’ vyplati v sume
3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

4, Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
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S. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade priplatok podla
odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podl'a vysSieho odseku. Za Cas Cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funkcny plat.

6. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o denl nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestndvatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dohodnutych desat
kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods. 4. az 6. tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Zamestnavatel moZe osobny priplatok priznat’ ihned’ od prvého dila nastupu zamestnanca do
prace.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré su uvedené v platovej smernici zamestnavatel'a. Zamestnavatel sa
zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiicich odsekov ur¢it pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria alebo podmienky) a po rozpoétovom opatreni na zniZenie mzdovych
prostriedkov na prisluSny kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozsirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
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d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2 Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

4) Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.

2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zainajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

10.  Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v
triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu zZiakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

2 Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

C) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonéva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

(3)  Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.



11.  Odmeny

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak
odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 3 roky.

2 Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka. (§ 20 OVZ).

4) Pri prilezitosti Dnia ucitelov zamestnavatel’ v spolupraci s odborovym orgdnom
navrhne maximalne troch pedagogickych zamestnancov a maximalne dvoch nepedagogickych
zamestnancov na udelenie odmeny za kvalitné vykonavanie pedagogickych pracovnych ¢innosti
a organizacne zabezpeci slavnostné stretnutie vSetkych zamestnancov skoly.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 14. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2 Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odchodné a odstupné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu
préacu, odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.



3) Zamestnavatel  vyplati  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer kon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

V pripade, ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 z.¢. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne /§ 76 ods. 4 ZP/, ze odstupné nie je povinny vratit’.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70%, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ZP).

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie
je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a poistenie

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v sume 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zGcastnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni /vid. Smernica o Socialnom fonde, bod 9/.
Prispevky budi zamestnancom vyplacané 1 krat rone na ticet DDP.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platove;j triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a '2 hodiny
tyzdenne.



2 Pracovny ¢as zamestnancov je ur¢eny pracovnym poriadkom skoly.

3) Dalsi odpracovany &as nariadeny zamestnavatelom sa povaZuje za pracu nadéas
a posudzuje sa podl'a platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajucimi dosledkami
a narokmi. Zamestnanci si mézu Cerpanie ndhradného volna narokovat predovsetkym pocas
vedl'ajSich a hlavnych prazdnin ziakov. Za jednu hodinu prace nadCas bude prindlezat’ jedna
hodina nahradného vol'na. Na pracovisku je potrebné viest’ doslednti evidenciu prace nadcas.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(5) Dalej v &ase prazdnin umozni pedagogickym zamestnancom na pracovisku, pokial’
je v nej sluzba, vykondvat Cinnosti suvisiace s mimovyucovacimi Ulohami, ktorymi bol
zamestnanec povereny, ktoré nie je mozné z ¢asového hl'adiska riesit’ v beznych pracovnych dnoch
pri plneni priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a inych kazdodennych uloh suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(6) Po 4 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych a odbornych zamestnancov
najneskor po 6 hodine je povinny zamestnavatel' poskytnut’ zamestnancovi prestavku na jedlo a
oddych v trvani 30 minut, pri zabezpeceni prevadzky na pracovisku/§ 91 ZP/

(7) Zamestnévatel’ bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky

nezavadnej prace. Osobitna pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam zien /§ 160 az 162
ZP/.

Clinok 13
Prehl’ad o rozdeleni pracovného Casu, ndaplii a rozvrhnutie
pracovného ¢asu zamestnancov skoly
Clanok 1
1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zadkladny uvézok vyucovacou
¢innost’'ou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady ¢. SR €. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavace] €innosti a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.
(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin,
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedenim Skoly alebo
zdruZenim rodicov, v €ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v Case ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
(3) Pri urceni rozvrhu pracovného casu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny
uvizok stanoveny v hodinach vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly. Pritom treba
dbat’, aby v ¢ase prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ $koly zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

4) Pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po
vyucovani, v Case prestavok a v Skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri zabezpecovani dozoru
nad zZiakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly. Schvéaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zac¢ina najmenej 15 minuat pred
zaCiatkom vyuc€ovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skon¢eni vyucovania.

(5)  Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynov riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi planmi,
pocas exkurzii, pocas Ucasti Ziakov na siitaZziach a na inych akciach organizovanych Skolou.

(6) V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ Skoly povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace
suvisiace s vyucovacou alebo vychovnou ¢innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku v zmysle § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych v Zakonniku
prace.



(7) Za priamu vychovnu ¢innost’ alebo vyucovaciu cCinnost' pedagogického zamestnanca
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné
zastihnut’ zakonného zéastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc.
(8) Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom
hodin. Zamestnavatel' urcuje pedagogickému zamestnancovi zaciatok a koniec pracovného casu
S prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin.
9) Zaciatok zakladného pracovného Casu je urCeny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku
najneskor:

a) 5 minat pred za¢iatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

b) 15 minat pred zaciatkom vlastnej vyucovacej hodiny, ak to nie je nulta vyucovacia

hodina,

€) 15 mintt pred zaciatkom vykonavania nariadené¢ho pedagogického dozoru.
(10) V pripade, ze pedagogicky zamestnanec ma urc¢enu sluzbu, jeho pracovny ¢as sa zacina 7,40.
(11) Tento cas je preukazatel'ne evidovany v Knihe dochadzky.
(12)  Pedagogicki zamestnanci $koly mozu vykonavat’ vymedzenu ¢innost’ suvisiacu s vychovno-
vzdeldvacim procesom pocas vymedzeného volitel'ného pracovného ¢asu v rozsahu 7,5 hodin
tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie st povereni ¢innost'ou, ktor musia vykonavat’ na pracovisku.
Pocas pracovnej Cinnosti mimo pracoviska st povinni dodrziavat vSetky pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.
(13) Opustit’ pracovisko moézu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditel'a Skoly alebo
zastupcov riaditel’a, a to za ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu
s u¢ebnymi pomoéckami, navsteva metodicko-pedagogického centra, zabezpecéenia Skolskej akcie
a podobne). Pracovisko moézu opustit’ s vedomim riaditel'a Skoly alebo zastupcov riaditel'a aj za
ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (ndvsteva lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika
k lekarovi a pod.)

Clanok 2
Rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov
1. Prirozvrhnuti pracovného ¢asu sa prihliada na pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:
Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti ulitel’a
Zakladny uvizok
Pritomnost’ na pracovisku 15 minut pred zaciatkom vyucovania
Vyber a vymena didaktickych pomocok, priprava ucebni na vyucovaciu hodinu, priprava IKT
na vyucovaciu hodinu
Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov
Oprava testov a ostatnych prac Ziakov (prezentacii, referdtov a iné¢), hodnotenie
Odborna priprava na vyucovanie — priprava konkrétnych vyucovacich hodin
Konzultacie so ziakmi aj rodicmi
Rodi¢ovské zdruzenia, informacné dni
Operativne a pedagogické porady
Pracovna pohotovost’ pre zastupovanie

Praca s agendou Skoly, S§tidium legislativy

Stadium odbornej a pedagogickej literatury, priebezné sebavzdelavanie, zvySovanie
odbornych kompetencii a kompetencii prace s IKT - prdca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch skoly, skolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v ¢ase vyucovania,
sutaze, olympiady a pod.

Odborné konzultacie s kolegami v ramci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyucujicich TV

Organizacia, priprava a ucast na ZLK, na cviceniach a kurzoch na ochranu Zivota a zdravia
Pedagogicky dozor
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Organizacia, priprava a ucast’ v Sportovych sut'aziach
9

2. Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady, a triednické hodiny sa uskutocnuju
Vv pondelok podl'a harmonogramu.

3. Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku je v dobe:

kategoria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia praca mimo
cas prestavka* pracoviska®
pedagogicki zamestnanci — ucitelia Pondelok: 7,30 -15,00 Pondelok: 0,5 hod.
Ostatné dni: 12,00 — Ostatné dni:
07,40 — 13,40 14,00 1,5 hod. denne
vychovavatel’ky 6,00 — 8,00 11,30 - 1,5 hod. denne
7,00 — 8,00 12,30
10,30 -17,00
pedagogicki asistenti 07,30 -15,30 13,30 -
14,00
Clanok 3
Dochadzka zamestnancov a vykazovanie
1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vSetky prichody, prerusenia a odchody

zamestnancov a umoznuje vykonat’ vypocet odpracovanej doby za prisluSny kalendarny mesiac
alebo iné zvolené obdobie.

(2) V Skole sa uplatiiuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vzdy podl'a platného
rozvrhu a podl'a schvaleného pracovného poriadku.
(3) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho

stthlasom. Stihlas na pracu nadc¢as déva riaditel’ $koly alebo priamy nadriadeny zamestnanec skoly.
Préca nadcas sa riadi podmienkami a rozsahom prace nadcas.

4) Praca nadcas sa vykazuje na konci mesiaca.

(5) Pred opustenim pracoviska zo sukromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat’ si
ziadanku/priepustku s uvedenim dovodu prerusenia pracovného Casu, riaditel’ skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpise a v knihe dochadzky vyznaci ¢as
odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaci ¢as prichodu do knihy dochadzky.

(6) Rovnako postupuju zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dovodu navstevy lekara.
Zastupkyna na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedlneni, resp. inych ospravedlneni zamestnancov Skoly. Podpisani dochddzku odovzda
ekonomke Skoly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie
miezd.

(7) Zamestnanci musia dodrziavat’ pracovny ¢as prisluSného tyzdna.

(8)  Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca
ako aj rozvrhom na prislusny Skolsky rok.

Clanok 4

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

(1) Zakladny pracovny cas pre nepedagogickych zamestnancov, v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku je v dobe:

1 Ostatné ¢innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou Ginnostou v zmysle &lénku 16 ods. 2 Pracovného poriadku
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kategoria zamestnancov zakladny pracovny cas obednajsia

prestavka*
Administrativna pracovnicka 07,30 — 15,30 12,00 - 14,00
Pomocni vychovavatelia 07,50 — 11,35
Skolnik, Gdrzbar 1 mesiac **06,00 — 14,00 11,30 - 13,30
2 mesiac **09,00 - 17:00
**zmena podla potreby
Upratovacky
**06,00 — 08,30 11,30 — 14,00

**13,30 - 17,00
**14,00 - 17,30
** 9,00 — 14,00

** zmena podl'a potreby

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podla ¢l. 15
ods. 3 pracovného poriadku a Vv zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny (okrem pripadov, kedy v pedagogického
zamestnanca iné cerpanie prestavky nie je mozné).

Clinok 14
Rozsah a podmienky prdce nadéas
/nadcasovej prace zamestnancov/

(1)  Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zékladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uviazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

(2) U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujlica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(3) Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujlice tento
zékladny uvazok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

(4) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
casovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(5) Zahodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(6) Zapracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucCastiiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej
zmeny.

(7) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
(8) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode, vyletu,

12



exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

(9) Ak sa pedagogicky zamestnanec zc¢astnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej
pracovnej doby.

(10) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadc¢as, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za Cas Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného
volna za pracu nadéas; zvysenie podla prvej vety? za &as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas
desiatich kalendarnych mesiacov, na ktorych sa dohodli, alebo v inom dohodnutom case po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(11) Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradného
volna apredlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné volno prechddza
Z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného volna, teda
za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych pripadoch ak si to vdznost’ situdcie vyzaduje, je mozné
odsuhlasit’ nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvélenia telefonickej dohody o Cerpani
nahradného volna je zamestnanec povinny dodato¢ne, najneskor vSak v prvy pracovny deit po
skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne vyplnené tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradného volna.
(12) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu este nevykonan.

(13) Pocas letnych prazdnin sa moze Cerpat’ nahradné vol'no aj dovolenka.

(14) Pedagogickym zamestnancom §koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny ivdzok
stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajlci sa hodinam nad¢asovej prace, za
ktor si toto volno cerpd. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvizku) stanoveného na prisluSny
Skolsky rok.

(15) Odborny zamestnanec ($kolsky psycholog) a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné
vol'no za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(16) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

(17) Riaditel’, ktory je Statutarny organom, ma funkcény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadéas v rozsahu
ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(18) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

(19) Ulozit' pracu nadcas alebo nocnll pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.

(20) Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, m6Ze zamestnanec poziadat’ zamestndvatel’'a o odsthlasenie takejto nad€asovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit takuto Ziadost minimalne jeden denn vopred priamemu
nadriadenému.

2 § 19 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
/30 dni/, patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je devét tyzdiov /45 dni/ v kalendarnom roku.

Clinok 16
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢enda doba jeho trvania.
(2)  Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢itt dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramcei dvoch rokov najviac dvakrat.
3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknuat pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho pracovného pomeru na
urcitd dobu medi tymi istymi Gcastnikmi.
(4) Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujiucej na materskii dovolenku alebo rodicovskt dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonévania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujlici osem mesiacov v kalenddrnom roku,
¢) vykonavania prace, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),
d) vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (Clanok 28 Kolektivnej zmluvy
»Pracovny pomer na dobu urcita*).

(5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl’a § 48 ods.
4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.
(6) Pracovny pomeru na urcitti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’

najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu
z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na pracovny
pomer na dobu urcitu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
(7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory mé uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
kratsi pracovny Cas,
b) pracu v kategérii pedagogického asistenta a zamestnanca zabezpecujuceho
sebaobsluzné tikony v ¢ase vychovno-vzdelavajaceho procesu,
c¢) pracu v projektoch na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholég,
Skolsky Specialny pedagog.
(8) Podla § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace — ret'azenie pracovného pomeru na dobu
urcitu:
Zamestnavatel méze v zmysle tohto ustanovenia uzatvorit' pracovny pomer na dobu urciti na
vSetky pracovné pozicie podl'a ¢l. 16 bod 7 a na vzniknuté pracovné miesta V ramci projektov,
z ktorych budu financované.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi pisomnu informaciu o posobeni odborovej organizacie a kontakt na
predsedu odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

(3)Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie Casovy priestor na
pracovnych poradich za Ucelom poskytnutia informécii a ¢innosti odborovej organizacie. Za
tymto ucelom umozni zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny
systém pouzivany zamestnavatel'om (§ 230B ods. 2 ZP).

(4) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(5) Privo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchéadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

Clinok 18
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

(2 Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)  Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Ak sa zamestnavatel' rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus, zavdzuje sa
prerokovat’ so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ o tom zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP).
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Cldnok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl raciondlne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ na rokovanie,

b) spolo¢nu Skolsku telefonnu linku za Gc¢elom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) priestory na zverejilovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednédvani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2 Zamestnavatel’ poskytne na ziadost' zamestnanca pracovné volno s nahradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizaicie podla jeho potreby a tiez umozni
upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach
a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v
nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne pri podpise pracovnej zmluvy novému zamestnancovi

informéciu o odborovej organizicii a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1
ZP).

Clinok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca prac. ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
ur¢enie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- vymedzenie vaznych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
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- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.6 ZP),
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovi organizaciu /na zasadnutiach GP, pracovnych poradach.../:

- ak ma dogjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o doévodoch prechodu,

€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za kalendarny rok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré¢ sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om podl'a ¢l. 14 ods. | tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1)  Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP
a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni neskorsich noviel a predpisov, sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2 Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
b/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP,
¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
d/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
e/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
f/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods.
3 pism. a/ zakona o BOZP),
h/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
J/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
k/ vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
I/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2 Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP v spolupraci

z technikom pre BOZP a PO:
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a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zOcCasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.
3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimélne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca /u ktorych to
vyplyva z pracovného zaradenia/ na svoj naklad:
- Kuchari: zdravotné preukazy podla potreby
- U ostatnych zamestnancov: bude lekarska prehliadka realizovanad na podnet zamestnavatel'a
alebo zamestnanca v pripade podozrenia, resp. zhorSenia zdravotného stavu
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti. 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢. 462/2003 Z. z.).
d) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 26
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase 8kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

2 Zamestnavatel' podl'a § 152a ZP s tucinnostou preplati zamestnancovi cCast’
vydavkov na jeho rekreaciu - poskytne prispevok na rekreaciu za podmienok:

e zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode nérok nie je).

e pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

o zamestnanec preukdze opravnené vydavky najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekreacie.
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e zamestnanec musi o prispevok poziadat’

e zamestnanec moze o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’ len
jedného zamestnavatel’a.

e Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275,00 Eur ro¢ne. Okrem toho moZe zamestnavatel' prispiet
zamestnancovi na rekreaciu aj prispevkom zo socialneho fondu

e prispevok na rekreaciu sa zaokrihl’uje na najblizsi euro cent nahor.

Clinok 27
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v elokovanych
triedach prostrednictvom inej stravovacej organizdcie. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavate sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0ds. 3, o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume
0,70 € na jedno hlavné jedlo.

(5)  V ¢&ase prevadzky SJ maju vietci zamestnanci nasej $koly moznost’ stravovat’ sa —
odoberat’ jedno teplé jedlo po€as svojej pracovnej zmeny, z coho vyplyva, Ze nemaji narok na
stravovacie poukazky ani financny prispevok na stravovanie.

(6) Na finan¢ny prispevok na stravovanie ma narok zamestnanec iba v pripade diétneho
stravovania doporuéeného lekarom a v &ase prazdnin, ked’ zamestnanci SJ nepracuju.

(7)  Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravovanie podl'a §152 odseku 6 aj
zamestnancovi pri vykone domdackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podla
§152 odseku 2 alebo ak by stravovanie podla §152 odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2 Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3)  Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na icast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
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4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii vo vnutornej smernici o Socidlnom fonde na rok 2025 a vo
vnutornej smernici o Socialnom fonde na rok 2026 v II. Casti.

Stvrta ¢ast’
Clanok 30
ZaverecCné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a 0ds. 6 z.¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Novych Zamkoch, dna 10.12.2024

Mgr. Alexandra Hornakova Mgr. Robert Rudinsky

predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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