Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou $kolou, Nabrezna 95, Nové Zamky,

sidlom NabreZzna ul. €. 95, 940 57 Nové Zamky

1CO: 36106011

zastipenou Mgr. Rébertom Rudinskym, riaditePom Skoly
(dalej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Nabrezna 95,
Nové Zamky 940 57, zastipenou Mgr. Alexandrou Horniakovou, predsedni¢kou
Z0

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, vzajomné prava a zavizky.

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 22.11.2022, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Alexandru
Hornékovu, predsedniC¢kou odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2 Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou z r. 1.1. 2000.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’a Skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Zakonnik prace z.¢. 311/2001 Z.z. skratka
"ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme z.¢. 552/2003 Z.z. skratka
»ZOVZ*, zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
z.¢. 553/2003 Z.z. skratka "OVZ" a zéakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch z.c.
138/2019 Z.z., skratka ,,ZPOZ*.

(4) Cielom KZ je vytvorit vhodné podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj
organizacie a upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky zamestnancov.

(5) Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov /individualne/ sa uplatituju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru /§231, ods. 1 Zakonnika
préace v platnom zneni, d’alej len ZP/.

(6) Zmluvné strany pri rieSeni veci spolocného zaujmu buda désledne reSpektovat’
vzajomné postavenie a prava, ktoré urCuju prislusné zadkony, normy atato KZ. Pri rieSeni
problémov budu zasadne uplatiiovat’ formy a metody kolektivneho vyjednavania.
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(7) Zmluvné strany budia vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrit’ k prerokovanym otdazkam, na ktorych sa budi podiel'at, aby vzdjomna
informovanost’ bola zabezpecend na pozadovanej urovni. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu na
spdsobe jednotného postupu.

a/ Predsednitka ZO OZ PSaV bude pravidelne prizvana na porady vedenia $koly.

b/ Riaditel’ §koly v spolupraci s predsedni¢kou ZO OZ PSaV bude ulohy vyplyvajtce
Z tejto KZ zabezpecovat’ vo vzajomnej partnerskej spolupraci.

¢/ Vzajomna informovanost’ medzi zamestnavatel'skou organizaciou a ZO OZ PSaV bude
zabezpeCovana pravidelnou ucastou veducich pracovnikov Skoly na zasadnutiach ZO OZ
a vyboru ZO OZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel' umozni uvolfiovanie zamestnancov - ¢lenov OZ v prislusnom
odborovom organe v sulade s § 240 ZP.
4) Za Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor,

nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy, ani iné nepriaznivé,
¢i protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

(6) Prislusny odborovy orgéan je spoluucastnikom pri tvorbe vnutornych smernic
Zakladnej Skoly a Skolskej jedalne, tykajacich sa socialnych, Zivotnych, pracovnych a platovych
podmienok zamestnancov.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, resp. do uzatvorenia novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
Pri podstatnych zmenach pravnych predpisov, ktoré by mali za nasledok zmenu vztahov medzi
zamestnavatel'om a prislugnou radou ZO OZ PSaV, za ktorych bola tato KZ uzatvorena, za¢ne sa
na navrh jednej zo zmluvnych stran bezodkladné vyjednavanie o danej zmene Vv prislusnych
ustanoveniach tejto KZ.



2 Zmluvné strany sa zavdzujui doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju finan¢né naroky, ato v zavislosti od pridelené¢ho
rozpoCtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskoér do 15.01. 2023. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizéacia sa zavédzuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do ako aj pracovnym poriadkom, S pravnymi
predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nimi vykondvanymi a ostatnymi predpismi pracovného
pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZP.



Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona OVZ, pri zohl'adneni
Specifik zdkona ZPOZ.
1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2 Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sti€ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2 Ak vedlici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).



5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok podl'a
odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok,
patri zamestnancovi priplatok podl'a vysSieho odseku. Za Cas Cerpania ndhradného vol'na patri
zamestnancovi funkcny plat.

6. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za ¢as Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas desat’ kalendarnych mesiacov
po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods. 4. az 6. tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel' na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Zamestnavatel' moze osobny priplatok priznat’ ihned’ od prvého dna nastupu zamestnanca do
prace.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré su uvedené v platovej smernici zamestnavatel'a. Zamestnavatel sa
zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria alebo podmienky) a po rozpo&tovom opatreni na zniZenie mzdovych
prostriedkov na prislu$ny kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade irovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,
C) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,



d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

4) Riaditel'ovi Skoly prizné priplatok za profesijny rozvoj zriad’ ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

10.  Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v
triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

2 Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnlitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej €innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

C) tried podla odseku 1, v ktorych vykonéava priamu vyucovaciu ¢innost’.

3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.



11.  Odmeny

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak
odpracoval u zamestnavatel’a 3 roky.

2 Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

3) Odmena podrla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

4) Pri prilezitosti Dnia ucitelov zamestnavatel’ v spolupraci s odborovym organom
navrhne maximalne troch pedagogickych zamestnancov a maximalne dvoch nepedagogickych
zamestnancov na udelenie odmeny za kvalitné vykonavanie pedagogickych pracovnych ¢innosti
a organizacne zabezpeci slavnostné stretnutie vSetkych zamestnancov skoly.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 14. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2 Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %.

Clinok 9
Odchodné a odstupné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu
préacu, odstupné najmenej v sume
a) jedného jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét

rokov a menej ako desat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3) Zamestnavatel  vyplati  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer kon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢&. 138/2019 Z.z.
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

V pripade, ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 z.¢. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne /§ 76 ods. 4 ZP/, ze odstupné nie je povinny vratit’.

4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70%, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ZP). Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v §
76a, odstavec | ZP.

(5)  Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Odchodné sa
poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76a, ods. 2 ZP.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie

je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a poistenie

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej v sume 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zGcastnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni /vid. Smernica 0 Socialnom fonde, bod 9/.
Prispevky budi zamestnancom vyplacané 1 krat ro¢ne na ucet DDP.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

2 Pracovny ¢as zamestnancov je ur¢eny pracovnym poriadkom skoly.

3) Dalsi odpracovany ¢as nariadeny zamestnavatelom sa povaZuje za pracu nadéas
a posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajicimi désledkami
a narokmi. Zamestnanci si mézu Cerpanie nahradného volna néarokovat’ predovsetkym pocas
vedl'aj$ich a hlavnych prazdnin Ziakov. Za jednu hodinu prace nad¢as bude prinalezat’ jedna
hodina nahradného vol'na. Na pracovisku je potrebné viest’ doslednt evidenciu prace nadcas.

4) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(5) Dalej v &ase prazdnin umozni pedagogickym zamestnancom na pracovisku, pokial’
je v nej sluzba, vykondvat' Cinnosti suvisiace s mimovyucovacimi ulohami, ktorymi bol
zamestnanec povereny, ktoré nie je mozné z Casového hl'adiska riesit’ v beznych pracovnych ditoch
pri plneni priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a inych kazdodennych uloh suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

(6) Po 4 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych a odbornych zamestnancov
najneskor po 6. vyu€ovacej hodine je povinny zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi prestavku
na jedlo a oddych v trvani 30 minut, pri zabezpeceni prevadzky na pracovisku/§ 91 ZP/

(7) Zamestnévatel’ bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej prace. Osobitnd pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam zien /§ 160 az 162
ZP/.

Clinok 13
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu, ndplii a rozvrhnutie
pracovného Casu zamestnancov Skoly
Clanok 1
(1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zdkladny uvézok vyuc¢ovacou
¢innost’'ou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady ¢. SR €. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavace] €innosti a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.
(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin,
vychovnej prace, rozvrthom dozorov, v ¢ase porad aschodzi zvolanych vedenim Skoly alebo
zdruzenim rodiov, v ¢ase ur¢enom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase urenom na konzultacie so zadkonnymi zastupcami ziakov.
(3) Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny
uvizok stanoveny v hodinach vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly. Pritom treba
dbat’, aby v ¢ase prevadzky skoly bol vzdy pritomny riaditel’ $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ Skoly zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
(4)  Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani, v Case prestavok
a v skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje
podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly. Schvéaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyucovania
a konc¢i sa odchodom ziakov zo skoly po skonceni vyucovania.



(5) Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynov riaditel’a Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Zziakmi aj mimo Skoly pocas inej ¢innosti predpisanej uc¢ebnymi planmi,
pocas exkurzii, pocas ucasti ziakov na sut’aziach a na inych akciach organizovanych skolou.

(6) V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly preruSena, je riaditel’ Skoly povinny
pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace
suvisiace s vyu¢ovacou alebo vychovnou ¢innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpaji dovolenku v zmysle § 100
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych v Zakonniku
prace.

(7) Za priamu vychovnu c¢innost’ alebo vyucovaciu cCinnost' pedagogického zamestnanca

povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske vysetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie je mozné

zastihnut’ zadkonného zéastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc.

(8) Zakladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom

hodin. Zamestnavatel' urcuje pedagogickému zamestnancovi zaciatok a koniec pracovného casu

S prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin.

9) Zaciatok zdkladného pracovného Casu je urCeny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku

najneskor:

a) 5 minat pred zaciatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

b) 15 minut pred zaciatkom vlastnej vyucovacej hodiny, ak to nie je nultd vyucovacia
hodina,

€) 15 mintt pred zaciatkom vykonavania nariadené¢ho pedagogického dozoru.

(10) V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec ma ur¢enti sluzbu, jeho pracovny ¢as sa zac¢ina 7,40.

(11) Tento cas je preukazatel'ne evidovany v Knihe dochadzky.

(12)  Pedagogicki zamestnanci $koly mozu vykonavat’ vymedzenu ¢innost’ suvisiacu s vychovno-

vzdelavacim procesom pocas vymedzeného voliteI'ného pracovného Casu v rozsahu 7,5 hodin

tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie st povereni ¢innost'ou, ktortt musia vykonavat’ na pracovisku.

Pocas pracovnej ¢innosti mimo pracoviska st povinni dodrziavat’ vSetky pravidla bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

(13) Opustit’ pracovisko moézu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditel'a Skoly alebo

zastupcov riaditel’a, a to za uc¢elom suvisiacim s vykonom préce (navsteva kniZnice, prieskum trhu

S uc¢ebnymi pomockami, ndvSteva metodicko-pedagogického centra, zabezpecenia Skolskej akcie

a podobne). Pracovisko mdzu opustit’ s vedomim riaditel'a Skoly alebo zéastupcov riaditel’a aj za

ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (ndvsteva lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika

k lekarovi a pod.)

Clanok 2
Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
1. Prirozvrhnuti pracovného ¢asu sa prihliada na pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:
Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti uditel’a
Zakladny tivizok
Pritomnost’ na pracovisku 15 minut pred zaciatkom vyucovania
Vyber a vymena didaktickych pomocok, priprava u¢ebni na vyucovaciu hodinu, priprava IKT
na vyucovaciu hodinu
Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre ziakov
Oprava testov a ostatnych prac ziakov (prezentacii, referatov a iné), hodnotenie
Odbornd priprava na vyu€ovanie — priprava konkrétnych vyucovacich hodin
Konzultacie so ziakmi aj rodicmi
Rodicovské zdruzenia, informacné dni
Operativne a pedagogické porady
Pracovna pohotovost’ pre zastupovanie
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Préca s agendou Skoly, Studium legislativy

Stadium odbornej a pedagogickej literatary, priebezné sebavzdelavanie, zvySovanie
odbornych kompetencii a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch skoly, skolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v ¢ase vyucovania,
sttaze, olympiady a pod.

Odborné konzultacie s kolegami v ramci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyucujiacich TV

Organizacia, priprava a ucast’ na ZLK, na cviceniach a kurzoch na ochranu zivota a zdravia
Pedagogicky dozor

Organizacia, priprava a ucast’ v Sportovych sutaziach

2. Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady, a triednické hodiny sa uskutocnuju
Vv pondelok podl'a harmonogramu.

3. Zékladny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku je v dobe:

kategoria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia praca mimo
cas prestavka* pracoviska®

pedagogicki zamestnanci — ucitelia
07,40 - 13,40 12,00 - 14,00 1,5 hod. denne

vychovavatel’ky 6,00 — 8,00 11,30 - 12,30 1,5 hod. denne
7,00 - 8,00
10,30 - 17,00
pedagogicki asistenti 07,30 -15,30 12,00 — 13,30
Clanok 3
Dochadzka zamestnancov a vykazovanie
(1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vSetky prichody, prerusenia a odchody

zamestnancov a umoznuje vykonat vypocet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac
alebo iné zvolené obdobie.

(2) V skole sa uplatiiuje pracovny Cas pedagogickych zamestnancov vzdy podla platného
rozvrhu a podl'a schvaleného pracovného poriadku.
(3) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho

stthlasom. Stihlas na pracu nadcas dava riaditel’ $koly alebo priamy nadriadeny zamestnanec skoly.
Préca nadcas sa riadi podmienkami a rozsahom prace nadcas.

4) Praca nadcas sa vykazuje na konci mesiaca.

(5) Pred opustenim pracoviska zo sitkromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat si
ziadanku/priepustku s uvedenim dovodu prerusenia pracovného casu, riaditel’ Skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpise a v knihe dochadzky vyznaci ¢as
odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaci ¢as prichodu do knihy dochadzky.

(6) Rovnako postupuji zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dovodu navstevy lekara.
Zastupkyna na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedlneni, resp. inych ospravedlneni zamestnancov skoly. Podpisant dochadzku odovzda
ekonomke Skoly, ktord spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie
miezd.

(7) Zamestnanci musia dodrziavat’ pracovny cas prislusného tyzdna.

(8)  Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca
ako aj rozvrhom na prislusny Skolsky rok.

1 Ostatné ¢innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou Ginnostou v zmysle &lénku 16 ods. 2 Pracovného poriadku
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Clanok 4

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

(1) Zakladny pracovny cas pre nepedagogickych zamestnancov, v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku je v dobe:

kategoria zamestnancov zdakladny pracovny cas obednajsia
prestavka*
Administrativna pracovnicka 07,30 — 15,30 12,00 - 14,00
Skolnik, Gidrzbar 1 mesiac 06,00 — 14,00 11,30 - 13,30
2 mesiac 09,00 — 17:00
Upratovacky
**06,00 — 08,30 11,00 — 14,00
**13,30 - 17,00
**14,00 - 17,30
** 9,00 — 14,00
** zmena podl’a potreby

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podla ¢l. 15
ods. 3 pracovného poriadku a Vv zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prdce. Prestivka na odpocinok
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny (okrem pripadov, kedy v pedagogického
zamestnanca iné cerpanie prestavky nie je mozné).

Clinok 14
Rozsah a podmienky prdce nadéas
/nadcasovej prace zamestnancov/

(1)  Préacou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urcené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zakladny uvizok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujuca zékladny uvézok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

(2) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujiica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(3) Riaditel’ $koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny Gvdzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento
zakladny uvizok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

(4) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
casovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(5) Zahodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena
0 30 %, aak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(6) Zapracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucCastiiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
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a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej
zmeny.

(7) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
(8) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradné¢ho vol'na nevznika.

(9) Ak sa pedagogicky zamestnanec z(¢astnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad detmi v rdmci svojej
pracovnej doby.

(10) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadc¢as, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za Cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného
volna za pracu nadéas; zvySenie podla prvej vety? za &as Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas
desiatich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

(11) Zamestnanec pred nastupom na nadhradné vol'no vyplni tlac¢ivo dohody o ¢erpani nahradného
volna apredlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné volno prechddza
Z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného vol'na, teda
za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych pripadoch ak si to vaznost’ situdcie vyzaduje, je mozné
odsuhlasit’ nadhradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o Cerpani
nahradného volna je zamestnanec povinny dodato¢ne, najneskor vSak v prvy pracovny deit po
skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne vyplnené tla¢ivo dohody o ¢erpani ndhradného volna.
(12) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu este nevykonan.

(13) Pocas letnych prazdnin sa moze Cerpat’ nahradné vol'no aj dovolenka.

(14) Pedagogickym zamestnancom S§koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny tivdzok
stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajtci sa hodindm nad¢asovej prace, za
ktora si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zédkladného uvézku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

(15) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholog) a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné
vol'no za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(16) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

(17) Riaditel’, ktory je Statutarny organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadc¢as. Ostatnym vediicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadc¢as v rozsahu
ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(18) Nocna praca je praca vykonavana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmene;j
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP.

(19) Ulozit' pracu nadcas alebo nocnll pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

2 § 19 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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(20) Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, m6ze zamestnanec poziadat’ zamestnavatel'a o odsthlasenie takejto nadcasovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit takuto ziadost minimdlne jeden dent vopred priamemu
nadriadenému.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je devét tyzdiov v kalendarnom roku.

Clinok 16
Pracovny pomer zamestnanca

(1)  Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcéend doba jeho trvania.
(2)  Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodntit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramcei dvoch rokov najviac dvakrat.
3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknuat pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho pracovného pomeru na
urcitu dobu medi tymi istymi u€astnikmi.
(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materskii dovolenku alebo rodicovsku dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c¢) vykonavania prace, ktoré s zavislé¢ od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (Clanok 28 Kolektivnej zmluvy
»Pracovny pomer na dobu urcita*).

(5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods.
4 7P sa uvedie v pracovnej zmluve.
(6) Pracovny pomeru na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut

najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu
z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na pracovny
pomer na dobu urcita sa vztahuje Zakonnik prace.
(7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnéavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projektoch na pracovnej pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholog,
Skolsky Specialny pedagog.
(8) Podla § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace — ret'azenie pracovného pomeru na dobu
urcitu:
Zamestnavatel méze v zmysle tohto ustanovenia uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitu na
vSetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurdpskych projektov, ktoré st zazmluvnené na
obdobie nad ramec Zakonnika prace (na viac ako 2 roky).
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)  V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednévani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z ne;.

2 Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchédzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Ak sa zamestnavatel' rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus, zavizuje sa
prerokovat’ so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ o tom zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP).

Clinok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionélne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ na rokovanie,

b) spolo¢nu $kolsku telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitatového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
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C) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2 Zamestnavatel' poskytne na ziadost' zamestnanca pracovné volno s nahradou
mzdy na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni
upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na i¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach
a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v
nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne pri podpise pracovnej zmluvy novému zamestnancovi
informaciu o odborovej organizacii a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1
ZP).

Clinok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca prac. ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnil o€istu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.6 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovi organizaciu /na zasadnutiach GP, pracovnych poradach.../:
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o doévodoch prechodu,
€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
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d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za kalendarny rok (§ 47

ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodéarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
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- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tuc¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om podla ¢l. 14 ods. | tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR &. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006
Z.z. 0 BOZP v zneni neskors$ich noviel a predpisov, sa zavidzuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
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2 Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgdnu v stlade s § 17 ods. 5
zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
0/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods.
3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
I/ vydat’ zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),
n/ umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 24
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP
1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2 Odborova organizicia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP v spoluprici

z technikom pre BOZP a PO:

al  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v Starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné urazy, zicCastnovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
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e/ zudasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca /u ktorych to
vyplyva z pracovného zaradenia/ na svoj naklad:
- kuchari: zdravotné preukazy podla potreby
- U ostatnych zamestnancov: bude lekarska prehliadka realizovana na podnet zamestnavatel'a
alebo zamestnanca v pripade podozrenia, resp. zhorSenia zdravotného stavu
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti. 25 % denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,
- od stvrtého diia do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
d) zabezpeéi pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 26
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

2 Zamestnavatel’ podl'a § 152a ZP s ucinnost'ou od 1.1. 2019 preplati zamestnancovi
Cast’ vydavkov na jeho rekreaciu - poskytne prispevok na rekreaciu za podmienok:

e zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode nérok nie je).

e pracovny pomer trva ku diu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

o zamestnanec preukdZe opravnené vydavky najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekreacie.

o zamestnanec musi o prispevok poziadat’

e zamestnanec moze o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat' len
jedného zamestnavatela.

e Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275,00 Eur roc¢ne. Okrem toho moZe zamestnavatel prispiet
zamestnancovi na rekreaciu aj prispevkom zo socialneho fondu

o prispevok na rekreaciu sa zaokruhl’uje na najblizsi euro cent nahor.
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Clinok 27
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v elokovanych
triedach prostrednictvom inej stravovacej organizacie. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavate sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0ds. 3, o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume
0,33 € na jedno hlavné jedlo.

(5) 'V &ase prevadzky SJ maji vietci zamestnanci nasej koly moznost’ stravovat’ sa —
odoberat’ jedno teplé jedlo po€as svojej pracovnej zmeny, z coho vyplyva, Ze nemaji narok na
stravovacie poukdzky ani finan¢ny prispevok na stravovanie.

(6) Na stravovacie poukazky a finan¢ny prispevok na stravovanie ma narok zamestnanec
iba v pripade diétneho stravovania doporuéeného lekarom a v &ase prazdnin, ked’ zamestnanci SJ
nepracuju.

(7) Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie podl'a §152 odseku 6 aj
zamestnancovi pri vykone doméckej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podla
§152 odseku 2 alebo ak by stravovanie podla §152 odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2 Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikéciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked” je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
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Clanok 29
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zacltovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii vo vnutornej smernici o Socidlnom fonde na rok 2023 a
2024 v II. casti.

Clanok 30
Legislativna uprava v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu a vynimocéného stavu a 2
mesiace po jeho skonceni. Specidlne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiiujii
prednostne pred d’alSimi ustanoveniami Zakonnika prace.

Novela Zakonnika prace ¢. 412/2021 Z. z. § 250b v zneni:

1) V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi V odsekoch nizsie.

2 Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podl’a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh pradce umoZnuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkoveé dovody, ktoré
neumoziujui vykon prace z domacnosti.

3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi oznamit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou
najmenej na tyzden.

4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmene;j
sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho
dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma dolezitl osobnl prekdzku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickt osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

22



(8) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Novela ZP zak. ¢. 157/2020 Z.z. § 2520 upravujuci odchylne ustanovenia pocas
krizovej situacie vo vzt’ahu k pracovnému pomeru na dobu ur¢itu:

1) Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldsené¢ho v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrat a najviac o jeden
rok. Pracovny pomer na urcitii dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nlidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlasené¢ho v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podl'a
§ 48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani
opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

2 Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitu dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity
Cas.”.

Stvrta East’

Clanok 31
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluSnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 19. 12. 2022

Mgr. Alexandra Hornakova Mgr. Robert Rudinsky

predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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