Kolektivna zmluva

na rok 2019 a 2020
medzi zmluvnymi stranami
Zé’lkladnou Skolou, Nabrezna 95, Nové Zamky,
1C0O:36106011, zastupenou Mgr. Rébertom Rudinskym, riaditePom Skoly
(dalej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organiziciou OZ OZ PSaV pri Zakladnej $kole, NabreZna 95,
Nové Zamky, zastupenou Mgr. Alexandrou Horiiakovou, predsedni¢ckou ZO

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, vzajomné prava a zavizky.

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo dilal.7. 2017, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Alexandru Hornakov1,
predsednickou odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zroku 1.1. 2000.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’a Skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

(4) Cielom KZ je vytvorit’ vhodné podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj organizacie a upravit’
priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnancov.

(5) Naroky, ktoré¢ vznikli zKZ pre jednotlivych zamestnancov /individudlne/ sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru /§231, ods. 1 Zakonnika prace
Vv platnom zneni, d’alej len ZP/.

(6) Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zaujmu budu désledne reSpektovat’ vzajomné
postavenie a prava, ktoré¢ urCuju prislusné zakony, normy a tato KZ. Pri rieSeni problémov budu
zéasadne uplatiiovat’ formy a metddy kolektivneho vyjedndvania.

(7) Zmluvné strany budi vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania tak, aby sa
mohli vyjadrit’ k prerokovanym otdzkam, na ktorych sa budi podielat’, aby vzajomné informovanost’
bola zabezpeCend na pozadovanej urovni. V konkrétnych pripadoch sa dohodni na spdsobe
jednotného postupu.

a/ Predsednitka ZO OZ PSaV bude pravidelne prizvana na porady vedenia $koly.

b/ Riaditel’ §koly v spolupraci s predsedni¢kou ZO OZ PSaV bude ulohy vyplyvajice z tejto KZ
zabezpecovat’ vo vzajomnej partnerskej spolupraci.



¢/ Vzijomna informovanost medzi zamestnavatel'skou organiziaciou a ZO OZ PSaV bude
zabezpecovana pravidelnou ucast'ou veducich pracovnikov Skoly na zasadnutiach ZO OZ a vyboru
Z0 OZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Pre nevyhnutnu prevadzkova ¢innost’ prislusného odborového organu poskytne zamestnavatel’
bezplatne pracovné priestory a hradi naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou/§ 19, odst. 2 ZP/.
(4) Zamestnavatel’ umozni uvol'iovanie zamestnancov - ¢lenov OZ v prislusnom odborovom organe
v sulade s § 240 ZP.

(5) Za c¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, nebudi voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizadkonné
dosledky, resp. opatrenia.

(6) Prislusny odborovy organ je spoluucastnikom pri tvorbe vnutornych smernic Zakladnej skoly
a skolskej jedalne, tykajucich sa socialnych, zivotnych, pracovnych a platovych podmienok
zamestnancov.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere.

(3) KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom 1 janudra
2019 a skonc¢i 31. decembra 2020, resp. do uzatvorenia novej KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Pri podstatnych zmenach pravnych predpisov, ktoré by mali za nasledok zmenu vztahov medzi
zamestnavatel'om a prislusnou radou ZO OZ PSaV, za ktorych bola tato KZ uzatvorend, zatne sa na
navth jednej zo zmluvnych stran bezodkladné vyjednavanie o danej zmene V prislusnych
ustanoveniach tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. €¢lanky 7, 9, a22 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej u¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia, t.j. najneskor 30.1. 3019. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24 %, alebo
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
c¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca , ak thto
¢innost’ vykondva u jedn¢ho zacinajuceho pedagogického zamestnanca , priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%, a
d) pedagogickému zamestnancovi, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZ).
(2) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov, najviac
vSak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom §46 a§ 47
zakona €. 317/2009 Z .z./ (§ 14 OVZ), v zneni neskorsich
predpisov. Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.
(3) Zamestnavatel' vyplati zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi priplatok zaéinajuceho
pedagogického zamestnanca vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca do kariérneho stupia - za¢inajtici pedagogicky zamestnanec ( § 14c OVZ).
(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).
(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.5 aZ 7 tohto €lanku. (§ 19 OVZ)
(8) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat odmenu vo vyske jedného
funk¢ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) v mesiaci, v ktorom dovisi uvedeny vek, za podmienok,
7e zamestnanec je v trvalom pracovnom pomere a Vv rezorte Skolstva odpracoval minimalne 5 rokov
pred dovisenim jubilejného veku 50 rokov a minimalne 10 rokov pred doviSenim jubilejného veku
60 rokov.
(9) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
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zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).0 vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Pri prilezitosti Dia ucitelov zamestnavatel' v spolupraci s odborovym orgdnom navrhne
maximalne troch pedagogickych zamestnancov a jedného nepedagogického zamestnanca na udelenie
odmeny za kvalitné vykondvanie pedagogickych pracovnych cinnosti a organizaéne zabezpeci
slavnostné stretnutie vSetkych zamestnancov skoly.

(10) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 10%zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zmena nastane, ak V priebehu roka rozpocCtovym opatrenim bude rozpocet
mzdovych prostriedkov krateny.

(11) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel'’ bude zohl'adnovat pri
jeho priznani kritéria.

(12) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky
rok. Osobny priplatok sa poskytuje zamestnancovi az po troch mesiacoch zotrvania v pracovnom
pomere U zamestnavatel’a.

(13) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespina
kritéria alebo podmienky) apo rozpoctovom opatreni na znizenie mzdovych prostriedkov na
prislusny kalendarny rok.

Clinok 8
Vyplata platu

(1) Plat zamestnancov je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, ato najneskor do 14-teho dna
nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné (§ 76 ZP), a to vo vyske

a) jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov

b/ dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’
rokov

¢/ troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

d/ styroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dvadsat
rokov
(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni
(§ 76a ZP). Odchodné sa poskytuje nad rozsah ustanoveni v § 76 a, odst. | ZP
(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Odchodné sa poskytuje nad
rozsah ustanoveni v § 76 a, odstavec2 ZP.
(4) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. ZP
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a poistenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, vsume aspoésobom uréenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve/vid’. SF, bod 10/. Prispevky budil zamestnancom vyplacané 1 krat ro¢ne
na ucet DDP.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Pracovny ¢as zamestnancov je uré¢eny pracovnym poriadkom $koly.

(3) Dalsi odpracovany &as nariadeny zamestnavatel'om sa povazuje za pracu nad¢as a posudzuje sa
podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi ztoho vyplyvajicimi dosledkami a narokmi.
Zamestnanci si mozu cCerpanie ndhradného volna narokovat predovsetkym pocas vedlajsich
a hlavnych prazdnin ziakov.Za jednu hodinu prace nad¢as bude prinalezat’ jedna hodina nahradného
vol'na. Na pracovisku je potrebné viest' doslednu evidenciu prace nadcas.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

(5) Dalej v ¢ase prazdnin umozni pedagogickym zamestnancom na pracovisku, pokial’ je v nej
sluzba, vykonavat cCinnosti suvisiace s mimovyucovacimi Ulohami, ktorymi bol zamestnanec
povereny, ktoré nie je mozné z Casového hl'adiska riesit’ v beznych pracovnych diioch pri plneni
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a inych kazdodennych uloh stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost’ou.

(6) Po 4 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych a odbornych zamestnancov najneskor po 6.
vyucovacej hodine je povinny zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi prestavku na jedlo a oddych
Vv trvani 30 mint, pri zabezpeceni prevadzky na pracovisku/§ 91 ZP/

(7) Zamestnavatel bude prisne dozerat’ na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky nezavadne;j
prace. Osobitna pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam Zien /§ 160 az 162 ZP/.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zédkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani nic¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiaceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Kazda staznost’ bude presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ na rokovanie,

b) spolo¢nu skolsku telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne na ziadost zamestnanca pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného Casu
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pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkcéného platu na Géast na povinnych lekarskych prehliadkach a na tGcéast’
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom
V nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) - vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- urcenie zaciatku a konca prac. ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urenie Casu potrebného na osobntl o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat odborovu organizaciu /na zasadnutiach GP, pracovnych poradach../ :
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 470ds. 4
Zp),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 8 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a nakonci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti;
v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 0ds.1,2 ZP);

c) prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),
stravovanie zamestnancov a vysku prispevku zo SF(§ 152 ZP ods. 1-3)
roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),
pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri



pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- zadsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om podla ¢l. 13 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vediicej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zdkona NR SR &. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskor$ich noviel a predpisov, sa zavidzuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orgénu v stlade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca S pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu (6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),



I/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

J/ zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat
im Vv primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP),

k/ znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP v spolupraci z technikom pre

BOZP a PO:

al  kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne

vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a

zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi

ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zcastiovat' sa na zistovani

pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a

ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhcCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnad starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

al umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca /u ktorych to
vyplyva z pracovného zaradenia/ na svoj naklad:
- Kuchari — zdravotné preukazy podla potreby
- U ostatnych zamestnancov bude lekarska prehliadka realizovana na podnet zamestnavatel’a alebo

zamestnanca Vv pripade podozrenia, resp. zhorSenia zdravotného stavu
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti. 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,
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- od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické

poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a

zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v elokovanych triedach
prostrednictvom inej stravovacej organizacie. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. odst. 3, o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,19 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V &ase prevadzky SJ maju vetci zamestnanci nasej $koly moznost’ stravovat’ sa — odoberat
jedno teplé jedlo pocas svojej pracovnej zmeny, z ¢oho vyplyva, ze nemaji narok na stravovacie
poukazky.

(6) Na stravovacie poukazky ma narok zamestnanec iba v pripade diétneho stravovania
doporuéeného lekarom, v ase prazdnin, ked’ zamestnanci SJ nepracuju.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 0ds.3 a 5 OVZ, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii a v sulade so zdkonom 317/2009 Z.z. v zneni neskorsich
noviel.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi zaradenému do ,,Planu kontinualneho
vzdelavania“ /§ 57 zakona/ pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelédvani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j

atestacie.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného volna

v sulade zo zékonom ¢. 317/2009, § 54, odseku 1, pism. a/ v zneni neskorsich predpisov

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om,
spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
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a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba  fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 8.1. 2019

Mgr. Alexandra Hornakova Mgr. Robert Rudinsky

predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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Priloha A/

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Nébrezna 95, Nové Zamky splnomociiuje
tymto Mgr. Alexandru Horiniakovua, predsednic¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na

rok 2019 - 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 - 2020 v
mene nasej zakladnej organizicie.

V Novych Zamkoch 10.12. 2018

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam:
Mgr. Alexandra Hornakova

V Novych Zamkoch 10.12. 2018
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